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Самообследование Государственного автономного учреждения «Образовательно-оздо-

ровительный центр «Солнечная страна» проводилось в соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 29 Феде-

рального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции», приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», приказом Минобрнауки Рос-

сии от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образова-

тельной организации, подлежащей самообследованию». 

 

1. Аналитическая часть 

1.1. Общие сведения об образовательной организации: 

Наименование образователь-

ной организации 

Государственное автономное учреждение «Образова-

тельно-оздоровительный центр «Солнечная страна». 

Сокращенное наименование ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» 

Руководитель Подрезова Светлана Степановна. 

Адрес организации 460002, Оренбургская область, Тюльганский район, село 

Ташла, ул. Олимпийская, д. 3. 

Телефон, факс 8(35332) 2–90–07, 8(35332) 2–90–11 

Адрес электронной почты dcsl@mail.orb.ru 

Адрес официального сайта http://solnechnaya-strana.ru. 

Учредитель Оренбургская область в лице министерства образования 

Оренбургской области. 

Собственник имущества Оренбургская область в лице министерства природных ре-

сурсов, экологии и имущественных отношений Оренбург-

ской области. 

Дата создания 2014 год 

Лицензия на образователь-

ную деятельность 

От 17.02.2022 г., регистрационный номер лицензии 56-155, 

выдана министерством образования Оренбургской обла-

сти, статус лицензии – действует. 

Лицензия на медицинскую 

деятельность 

От 08.05.2015 г., регистрационный номер лицензии ЛО-56-

01-001471, выдана министерством здравоохранения Орен-

бургской области, статус лицензии – действует. 

Устав  Утверждено приказом министерства образования Орен-

бургской области от 27.10.2021 №01-21/1641. 

mailto:dcsl@mail.orb.ru
http://solnechnaya-strana.ru/
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Свидетельство о внесении за-

писи в Единый государствен-

ный реестр юридических лиц 

Серия 56 № 003493845 от 06.08.2014 г. 

 

 

 

Целью проведения самообследования ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» является обеспе-

чение доступности и открытости информации о деятельности учреждения. 

Задача самообследования - провести анализ результатов реализации образовательных 

программ и основных направлений деятельности ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» и принять 

меры по корректировке выявленных недостатков. Путем самообследования Центр выявляет: 

- позитивные и негативные тенденции в образовательном процессе, возможности разви-

тия образовательной деятельности; 

- варианты корректировки негативных тенденций функционирования Центра. 

Самообследование выполняет следующие функции: 

- оценочную – выявляет соответствие оцениваемых параметров нормативным требова-

ниям; 

- диагностическую – выявляет причины отклонений результатов образовательной дея-

тельности от нормативных и научно обоснованных параметров, по которым ее оценивают 

(самооценка); 

- прогностическую – оценивает последствия отклонений результатов для образователь-

ной организации и тех объектов, с которыми она взаимодействует. 

В процессе самообследования проводилась оценка: образовательной деятельности; си-

стемы управления организации; содержания и качества подготовки обучающихся; организа-

ции учебного процесса; качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информа-

ционного обеспечения; материально-технической базы; функционирования внутренней си-

стемы оценки качества образования. 

На основании анализа деятельности ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» представлены вы-

воды, с определением актуальных проблем Центра и путей их преодоления. Материалы, со-

бранные в отчёте, представлены в публичном доступе и размещены на официальном сайте 

ГАУ «ООЦ «Солнечная страна». 

 

1.2. Оценка образовательной деятельности организации 

Школа ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» с 15 сентября 2025 года приступила к реализации 

ООП всех уровней образования с учетом поправок во ФГОС и ФОП. На педсовете №6 



5 
 

26.08.2025 были утверждены новые редакции ООП уровней образования по новым требова-

ниям ФГОС и ФОП. 

Содержание образования в школе определяют основные образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования (далее – ООП ООО и СОО), разработан-

ные в соответствии с ФОП ООО и СОО, в том числе с учетом изменений, внесенных прика-

зами Минпросвещения от 19.03.2024 № 171 и от 09.10.2024 № 704, действующими с 1 сен-

тября 2025 года. 

При разработке ООП школа непосредственно использовала: 

• федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литера-

тура», «История», «Обществознание», «География», «Основы безопасности и за-

щиты Родины» и «Труд (технология)» – для ООП ООО и ООП СОО; 

• программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; федераль-

ные учебные планы. 

В ФОП СОО скорректировали изучаемые темы и результаты освоения истории, в том 

числе убрали предметные результаты освоения учебных курсов «История России» и «Всеоб-

щая история». 

Время реализации образовательной программы определяется учебным планом, распо-

рядком дня и программой профильных смен. 

Продолжительность учебной недели – 5 дней. Продолжительность урока – 30 минут, 

перемены – 5 минут. 

Обучение в школе ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» имеет ряд особенностей: 

• временный детский коллектив; 

• кратковременный период обучения (14 дней); 

• меняющееся количество классов в параллели; 

• сменный состав педагогических работников; 

• разный уровень подготовки обучающихся по предмету (дети из общеобразовательных 

школ, лицеев, гимназий, специализированных классов) Оренбургской области; 

• отставание (или опережение) от учебной программы;  

• вариативность образовательных программ, учебников и учебных пособий, по кото-

рым обучаются отдыхающие; 

• круглосуточное пребывание детей в Центре на период смены; 

• сочетание образовательной и оздоровительной деятельности, направленной на дости-

жение целей создания учреждения. 

Расписание учебных занятий составляется ежесменно, с учетом наиболее благоприят-

ного режима отдыха, учебной нагрузки, возрастных, физиологических и психологических 
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особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм, исходя из количества 

детей и сформированных классов для обучения. Количество классов в каждой смене от 10 до 

12. Наполняемость класса не более 15 человек.   Расписание занятий составлено с учетом 

наиболее благоприятного режима отдыха, учебной нагрузки, возрастных, физиологических 

и психологических особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.  

Школа не проводит итоговой аттестации. Однако промежуточная аттестация ведется. В 

конце учебной смены обучающиеся получают справку о периоде обучения с текущими от-

метками по каждому предмету. (Форма справки о периоде обучения утверждена приказом 

директора ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» в соответствии с п.12 ст. 60 Федерального Закона 

№ 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации»).  

Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана ГАУ «ООЦ 

«Солнечная страна», состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательного процесса, не превышает величину недельной образовательной нагрузки, 

установленной СанПиН 2.4.2.2821-10 (ред. от 01.03.2025г.). 

Инвариантная часть учебных планов предусматривает реализацию федерального компо-

нента, что обеспечивает единство образовательного пространства в Оренбургской области и 

гарантирует овладение обучающимися необходимым минимумом знаний, умений и навыков, 

обеспечивающим возможность непрерывности образования.  

Школа реализует следующие образовательные программы: 

• основная образовательная программа основного общего образования по ФГОС основ-

ного общего образования, утвержденному приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 

№ 287; 

• основная образовательная программа среднего общего образования по ФГОС сред-

него общего образования, утвержденному приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413; 

• адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего обра-

зования для обучающихся основного общего образования с умственной отсталостью (интел-

лектуальными нарушениями) по варианту 1; 

• адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего обра-

зования для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата с умеренным, тя-

желым, глубоким нарушением интеллекта, с тяжелыми и множественными нарушениями 

развития (вариант 6.4);  

• дополнительные общеразвивающие программы. 

В ФОП ООО включили два варианта тематических планирований по истории: для тех, 

кто начнет обучение на уровне с 01.09.2025 и для тех, кто начал осваивать ООП ООО до 

01.09.2025. 
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С нового учебного года обучающиеся 6–7-х классов больше не изучают обществознание. 

При этом «стабильные» 102 часа истории проводятся для 5-8-го класса включительно.  

С 1 сентября 2025 года в 5–7-х классах число часов на историю составляет 3 часа в не-

делю вместо двух: 

- 5-й класс – 68 часов (всеобщая история), 34 часа (история нашего края); 

- 6-й и 7-й классы – 28 часов (всеобщая история), 57 часов (история России), 17 

часов (история нашего края). 

Еще с 01.09.2025 года изменилось преподавание обществознания. На уровне ООО учеб-

ный предмет «Обществознание» исключен из учебных планов 6–7-х классов. В 2025/26 учеб-

ном году изучение предмета «Обществознание» только в 8–9-х классах. Число часов, реко-

мендованных для изучения предмета, остается без изменений.  

На уровне СОО обществознание осталось. Но общее количество часов на предмет сокра-

щено. Десятиклассники изучают обществознание 2 часа в неделю, а вот в 11-м классе коли-

чество часов уменьшилось до 51 в год или 1,5 часа в неделю. 

В школе организовано изучение государственных символов России. Традиционно про-

водится церемония поднятия Государственного флага России и исполнение Государствен-

ного гимна России в соответствии с рекомендациями Минпросвещения России, изложен-

ными в письме от 15.04.2022 № СК-295/06, и Стандартом от 06.06.2022. 

В школе продолжается реализация курса внеурочной деятельности «Россия - мои гори-

зонты» - практико-ориентированный модуль (мероприятия по профессиональному выбору) 

в соответствии с письмом Министерства просвещения РФ от 17 августа 2023 г. N ДГ-1773/05 

"О направлении информации" и курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в со-

ответствии с письмом Минпросвещения от 15.08.2022 № 03-1190. 

Для обучающихся 10-х классов ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» сформирован универ-

сальный профиль обучения, включающий изучение обязательных предметов (алгебра и 

начала математического анализа и обществознание) на углубленном уровне. Таким образом, 

в 2025/26 учебном году в полной мере реализуются ФГОС СОО. 

 

1.3. Оценка системы управления организации 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в 

Российской Федерации» и Уставом на принципах демократичности, открытости, единства 

единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте используемой информации, при-

оритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного раз-

вития личности.  
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Общее управление учреждением осуществляет директор в соответствии с действующим 

законодательством. Основной функцией директора является осуществление оперативного 

руководства деятельностью образовательно-оздоровительной организации, управление жиз-

недеятельностью, координация действий всех участников образовательно-оздоровительного 

процесса. 

Формами самоуправления являются Педагогический совет, Общее собрание трудового 

коллектива. Педагогический совет рассматривает педагогические и методические вопросы, 

вопросы организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространение пере-

дового педагогического опыта. Общее собрание трудового коллектива имеет право обсуж-

дать коллективный договор, обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распо-

рядка, Устава Учреждения для внесения их на утверждение. 

В учреждении создана и функционирует «внутренняя среда» управления: аппаратные 

совещания при директоре, предметные методические заседания педагогов. Целью данных 

структурных единиц является совершенствование системы работы, использование иннова-

ционных технологий, повышение эффективности образовательно-оздоровительного 

 процесса, своевременное выявление проблем. 

Административно-управленческий аппарат сформирован, распределены функциональ-

ные обязанности между членами администрации согласно Уставу, штатному расписанию, 

квалификационным характеристикам и регламентированы приказом по учреждению. Они 

осуществляют оперативное управление образовательно-оздоровительным процессом: вы-

полняют информационную, оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, организа-

ционно-исполнительскую, мотивационную, контрольно-регулировочную функции. 
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Структура управления ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общее собрание трудо-

вого коллектива 

Наблюдательный совет 

Попечительский совет 

Совет обучающихся 

Директор учреждения Педагогический  

Совет 

Профсоюзный комитет 

учреждения 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по АХЧ 

Заместитель 

директора по АХЧ 

Заместитель 

директора по 

обеспечению без-

опасности 

−Шеф-повар 

−Повар 

−Экспедитор 

− Заведующий скла-

дом 

−Подсобный рабо-

чий 

−Уборщик произ-

водственных поме-

щений 

Заведующий 

медицинским 

отделением 

−Слесарь-сантех-

ник 

−Конюх 

−Рабочий по ком-

плексному обслу-

живанию и ре-

монту зданий 

−Садовник 

−Тракторист 

−Подсобный рабо-

чий 

−Старший мето-

дист 

−Методист 

−Педагог-психолог 

−Педагог-организа-

тор 

−Воспитатель 

−Младший воспи-

татель 

−Учитель 

−Инструктор по 

физической куль-

туре 

−Педагог дополни-

тельного образо-

вания 

− Звукооператор 

−Системный адми-

нистратор 

Заведующий 

столовой 
- Диспетчер 

- Сторож 

−Врач-педиатр 

−Врач- физиотерапевт 

−Врач-невролог 

− Зубной врач 

−Помощник врача-

эпидемиолога 

−Старшая медицин-

ская сестра 

−Медицинская сестра 

−Медицинская сестра 

процедурной 

−Инструктор по ле-

чебной физкультуре 

Заведующий 

хозяйством 

Комендант 

−Кастелянша 

−Уборщик служеб-

ных помещений 

−Оператор стираль-

ных машин 

Администратор 

Кладовщик 

Главный инженер 

−Экономист 

−Бухгалтер 

−Калькулятор 

Главный 

бухгалтер 

−Электромонтер по 

ремонту и обслу-

живанию электро-

оборудования 

−Сварщик 

−Водитель автобуса 

−Водитель автомо-

биля  

−Лифтер 

−Слесарь-ремонт-

ник 

−Специалист по 

охране труда 

−Секретарь 

−Инспектор по кад-

рам 

−Юрисконсульт 

−Техник-програм-

мист 

Заместитель 

директора  
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Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи об-

разовательно-оздоровительного учреждения и соответствуют Уставу ГАУ «ООЦ «Солнеч-

ная страна». 

ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» находится в режиме стабильного функционирования 

и последовательно переходит в режим развития. Этому способствует использование экспе-

риментальных и инновационных форм работы в образовательно-оздоровительном про-

цессе, повышение квалификации руководителей и сотрудников учреждения. Успешное 

управление учреждением обеспечивает стабильное функционирование и целенаправленное 

развитие.  

 

1.4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образования определяется образовательной программой, разработанной, 

утвержденной и реализуемой ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» самостоятельно в соответ-

ствии с обновленными ФГОС ООО и с учетом примерных основных образовательных про-

грамм основного общего образования. Для организации обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья, интеллектуальными нарушениями сформированы адаптирован-

ные основные общеобразовательные программы (далее – АООП) на основании примерных.  

Учебный план ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» 2025 - 2026 учебного года обеспечивает 

выполнение гигиенических требований к режиму образовательного процесса согласно СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиениче-

ские нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для чело-

века факторов среды обитания» (действуют с 01.03.2021). 

 

1.5. Оценка учебного процесса 

Учебный процесс в школе ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» имеет ряд особенностей: 

• временный детский коллектив; 

• кратковременный период обучения (14 дней); 

• меняющееся количество классов в параллели; 

• сменный состав педагогических работников; 

• разный уровень подготовки обучающихся по предмету (дети из общеобразовательных 

школ, лицеев, гимназий, специализированных классов); 

• отставание (или опережение) от учебной программы;  
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• вариативность образовательных программ, учебников и учебных пособий, по которым 

обучаются учащиеся; 

• круглосуточное пребывание детей в ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» на период смены; 

• сочетание образовательной и оздоровительной деятельности, направленной на достиже-

ние целей создания учреждения. 

Учебный план разрабатывается на год с учетом вышеперечисленных условий и особен-

ностей работы Центра, утверждается директором ГАУ «ООЦ «Солнечная страна».  

Расписание учебных занятий составляется ежесменно, исходя из количества, возраста 

детей и сформированных классов для обучения.  

Учитывая современную нормативную базу, организация медицинских процедур осу-

ществляется в первую половину дня. В связи с этим, принято решение об организации 

школьных занятий во вторую половину дня продолжительностью 30 минут и переменами 

в 5 минут. Недостающее время реализуется через самоподготовку. Домашнее задание зада-

ется, однако, в соответствии с особенностями режима дня и спецификой организации жиз-

недеятельности ребенка в ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» в меньшем объеме. 

Воспитательная работа Центра 

В течение 2025 года в ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» было организованы 21 тематиче-

ская смена, в период которых отдохнули 3565 детей. Тематика заездов соответствовала 

направленности смен, сезонности. Основные события и мероприятия были приурочены к 

государственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и 

событиям 2025 года в соответствии с Указом Президента РФ от 16.01.2025 № 28 «О прове-

дении в Российской Федерации Года защитника Отечества». 

Год Кол-во смен Кол-во детей 

2021 20 1900 

2022 21 2860 

2023 20 2993 

2024 22 3169 

2025 21 3565 
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              Выводы и рекомендации:  

 
В 2025 году наблюдается рост числа отдохнувших, что связано с выполнением реко-

мендаций по организации работы организаций отдыха детей и их оздоровления.  

Центр продолжает работу по реализации программы воспитания, созданной на основе 

Примерной программы воспитания. Отбор содержания программы воспитания основыва-

ется на следующих принципах: 

• Тема года в стране - это выстраивание воспитательного содержания через пронизы-

вающую все содержание тему года.  

• Традиции Центра - связь поколений школьников, диалог во времени.  

• Дни единых действий. 

• Знаменательные события - для формирования гражданина своей страны важно знать 

и понимать исторические и памятные события Родины, важно приобщить   школьников и 

осмыслить важные события в жизни страны и мира.   

Воспитательная деятельность в ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» реализуется в соот-

ветствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксирован-

ными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценно-

сти, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потен-

циал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традицион-

ным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, прави-

лам и нормам поведения в российском обществе. 

Цель: создание условий для формирования социально-активной, творческой, нрав-

ственно и физически здоровой, профессионально ориентированной, адаптированной к со-

временным социокультурным условиям личности гражданина Российской Федерации.  
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Задачи: 1. Продолжить создавать условия для формирования у учащихся граждан-

ско-патриотического воспитания.  

2. Продолжить формировать у учащихся сознательное отношение к своему здоро-

вью, как естественной основе физического развития.  

3. Продолжить формировать у учащихся художественно-эстетическую культуру, как 

неотъемлемую часть духовно-нравственного воспитания.  

Решение вышеперечисленных задач должно способствовать развитию воспитатель-

ной системы школы.  

В основе ее – совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным 

направлениям:  

• воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обя-

занностям человека; 

 • воспитание социальной ответственности и компетентности;  

 • воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания; 

 • воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа 

жизни;  

• воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, 

труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии. Воспитательная система 

школы охватывает весь педагогический процесс, объединяя обучение и внеурочную дея-

тельность. 

Воспитательная деятельность реализуется через творческие и спортивные объедине-

ния, кружки, секции, объединенные в города: Город Здоровья, Город Спорта, Город Масте-

ров, Город Дружбы, Город Затей, Школьный Город. 

Главный акцент в программе был сделан на интересы ребенка, его потребности в раз-

витии. 

Профильные смены, реализованные в 2025 году. 

№ смены Название Направленность  

184 «Давайте верить в чудеса» художественная 

185 «Магия науки» естественнонаучная 

186 «Время выбрало нас» социально-гуманитарная 

187 «Ты да я, да мы с тобой» физкультурно-спортивная 

188 «Путь к мечте» художественная 

189 «О профессиях разных, нужных и важных» социально-гуманитарная 

190 «О доблести, о подвиге, о славе» социально-гуманитарная 
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191 «Спортивные рекорды» физкультурно-спортивная 

192 «Путь в мир природы» естественнонаучная 

193 «Путь к успеху» художественная 

194 «Путь дружбы» социально-гуманитарная 

195 «Путь подвига» социально-гуманитарная 

196 «Путь творчества» художественная 

197 «Путь открытий» туристско-краеведческая 

198 «Хочу туда!» туристско-краеведческая 

199 «Сила дружбы» социально-гуманитарная 

200 «В гостях у сказки»  художественная 

201 «Нам всем завещана Россия» социально-гуманитарная 

202 «Открой свой мир» социально-гуманитарная 

203 «Мораль сей басни такова» художественная 

204 «Новогодняя карусель» художественная  

 

Обучающимся, отдыхающим на базе Центра, предоставляется возможность получить 

дополнительное образование. В 2025 году работа велась по модульной программе допол-

нительного образования «Солнечная палитра», по которой успешно прошли обучение 3565 

обучающихся. 

Программа «Солнечная палитра» является комплексной, состоящей из 4 модулей, 

включающих в себя разноплановую деятельность по следующим направлениям (физкуль-

турно-спортивная, техническая, художественная, социально-гуманитарная), реализуемая 

через занятия в творческих и спортивных объединениях и секциях. Программа адаптиро-

вана для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. В зависимости от индивидуального выбора 

модулей, обучающийся сам выбирает направленность (направленности), в которой он хочет 

заниматься. 

1 модуль физкультурно-спортивной направленности. 

Включает в себя следующий перечень краткосрочных подпрограмм различных спор-

тивных секций, занятий в бассейне и тренажерном зале: 

• Подпрограмма «Плавание»; 

• Подпрограмма «Настольный теннис»; 

• Подпрограмма «Футбол»; 

• Подпрограмма «Волейбол»; 

• Подпрограмма «Баскетбол»; 
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• Подпрограмма «Фитнес». 

2 модуль технической направленности. 

Включает в себя следующий перечень краткосрочных подпрограмм дополнительного 

образования по объемному моделированию:  

• Подпрограмма «Бумажное чудо»; 

•  Подпрограмма «Создавай реальность»; 

• Подпрограмма "Воксельный мир: 3D-моделирование в MAGICAVOXEL". 

3 модуль художественной направленности. 

Включает в себя следующий перечень краткосрочных подпрограмм творческих объ-

единений, занятий в хореографической и театральной студиях, художественной мастер-

ской: 

• Подпрограмма «Народная кукла»; 

• Подпрограмма «Ералаш»; 

• Подпрограмма «Живые краски»; 

• Подпрограмма «Музыкальная шкатулка»; 

• Подпрограмма «Ритм». 

4 модуль социально-гуманитарной направленности. 

Включает в себя краткосрочную дополнительную общеобразовательную общеразвива-

ющую подпрограмму «Позитив», которая обеспечивает развивающую среду, развивает ли-

дерские и социальные качества, вовлекает детей и подростков в социально-одобряемую де-

ятельность на протяжении всей смены и развивает социальную активность.  

Выводы и рекомендации: 

Образовательная и воспитательная деятельность реализуется с учетом лицензионных 

требований и условий осуществления данных видов деятельности.  

 

1.6. Участие педагогов и воспитанников в мероприятиях различ-

ной направленности 

В Центре созданы условия для реализации возможностей развития творческих способ-

ностей и интересов как воспитанников, так и педагогических кадров. Ежегодно воспитан-

ники Центра принимают активное участие в конкурсах, выставках, смотрах, спортивных 

мероприятиях. Педагоги имеют возможность участвовать в профессиональных конкурсах, 

творческих и спортивных состязаниях, а также повышать свою квалификацию через уча-

стие в городских методических конкурсах, инновационных площадках и т.д. ГАУ «ООЦ 

«Солнечная страна» является базовой площадкой для проведения региональных этапов 



16 
 

Всероссийских конкурсов «Сердце отдаю детям». Центр является базовой площадкой для 

празднования Областного дня детства и проведения региональных этапов всероссийских 

соревнований школьников «Президентские состязания», «Президентские спортивные 

игры», проекта Приволжского федерального округа Фестиваль «Вернуть детство», практи-

ческого этапа регионального этапа Всероссийского конкурса юных инспекторов движения 

«Безопасное колесо», образовательного интенсива для молодых педагогов в рамках проекта 

«Педагогическая ПРОкачка» от ГАУ ДПО ИРО. 

ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» продолжает укреплять свои позиции как один из веду-

щих центров детского отдыха и оздоровления Оренбургской области, подтверждая высокий 

статус многочисленными победами в профессиональных конкурсах, экспертным призна-

нием сотрудников и активным развитием на базе Центра региональной стажировочной пло-

щадки для молодых педагогов и студентов профильных учебных заведений. 

Высокую оценку профессионального сообщества получила деятельность педагогов 

Центра. Педагог-организатор Ишкуватова Элина Раифовна заняла III место в номинации 

«Отрядные дела историко-краеведческой направленности» престижного конкурса-мара-

фона лучших практик «ПРОотдых — сделано в России», представив авторские разработки 

в области воспитательной работы с детьми. Разработанная заместителем директора по УВР 

Мочаловой С.Р. и методистом Пахомовой О.А. программа организации отдыха и оздоров-

ления «Путь к Солнцу…» удостоена II места в региональном конкурсе «Лучшая программа 

организации отдыха и оздоровления детей — 2025», что подтверждает методическую со-

стоятельность и актуальность предлагаемых подходов. 

Всероссийское признание получила методическая работа Центра в области патрио-

тического воспитания, занявшая III место в конкурсе методических разработок, посвящен-

ном 80-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне. В 2025 году «Солнечная 

страна» стала победителем регионального этапа конкурса «Турнир настольных игр» в рам-

ках международной акции «Наследие Победы: сила в единстве». Кроме того, Центр признан 

лауреатом фестиваля-конкурса эффективных практик «Ценности Союзного государства»: 

программа профильной смены «Мы дети России, великой страны» решением независимых 

экспертов включена в международный сборник эффективных практик духовно-нравствен-

ного воспитания и сохранения традиционных ценностей, что выводит опыт «Солнечной 

страны» на уровень Союзного государства. 

Особо отмечен вклад Центра в развитие вожатского мастерства и сохранение куль-

турных традиций: победа в областном фестивале педагогических идей «У штурвала лета» 

в номинации «Сохранение культурных традиций и развитие мастерства вожатых» стала 

признанием системной работы с кадрами. 
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Сотрудники Центра выступают не только как разработчики успешных практик, но и 

как признанные эксперты федерального уровня. Мочалова С.Р. и Пахомова О.А. успешно 

прошли конкурсный отбор и вошли в состав экспертов XXII Всероссийского конкурса 

«Моя страна — моя Россия», реализуемого в рамках федерального проекта «Социальные 

лифты для каждого» национального проекта «Образование».  

Коллективу Центра выражена благодарность за активное участие во Всероссийской 

школе методистов студенческих педагогических отрядов «Методический компас». С 2025 

года «Солнечная страна» является региональной стажировочной площадкой по теме «Осо-

бенности организации деятельности детей и подростков в условиях образовательно-оздо-

ровительного центра». В рамках работы площадки на базе Центра проведены семинар-прак-

тикум «Алгоритм успешной коммуникации», мастер-класс «Конструктор отрядной дея-

тельности», образовательный практикум «Внутриотрядное время: вечерние огоньки» для 

студентов педагогических колледжей Орска, Оренбурга, Кумертау и молодых педагогов 

«Солнечной страны». 

В Центре успешно реализован масштабный патриотический проект «Без срока дав-

ности», приуроченный к Году защитника Отечества и 80-летию Победы в Великой Отече-

ственной войне, в рамках которого проведена серия мероприятий, направленных на сохра-

нение исторической памяти и формирование гражданской идентичности подрастающего 

поколения. 

Деятельность «Солнечной страны» отмечена на высоком правительственном уровне. 

Благодарственное письмо за значительный вклад в развитие инфраструктуры детского от-

дыха в Оренбургской области коллективу вручила вице-губернатор Лариса Александровна 

Боярская. Сотрудники Центра также удостоены благодарственных писем министерства об-

разования Оренбургской области. Педагогам объявлены благодарности от Автономной не-

коммерческой организации по культурно-историческому просвещению за весомый вклад в 

историческое просвещение детей и молодежи и активное участие во всероссийской премии 

в сфере исторического просвещения молодежи «Голос истории». 

Многогранная деятельность ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» — от побед в профес-

сиональных конкурсах и разработки инновационных методических материалов до эксперт-

ной работы на федеральных площадках и организации стажировок для будущих педагогов 

— демонстрирует исключительно высокий уровень компетенций коллектива, признанный 

на региональном, всероссийском и международном уровнях. Это позволяет Центру уве-

ренно выступать флагманом в сфере детского отдыха, патриотического воспитания и под-

готовки профессиональных педагогических кадров, внося значимый вклад в развитие обра-

зовательной среды Оренбуржья и России в целом. 
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В 2025 году педагоги и дети приняли участие в мероприятиях различного уровня и 

направленностей.  

Дата Тема Уровень 
Количество 

участников 

В течение 

года 
Акция «Альбом памяти» Областной 3565 

В течение 

года 
Акция «Стена Памяти» Областной 2987 

В течение 

года 
Акция «Символы Победы» Всероссийский 851 

В течение 

года 

Патриотический проект «Без срока дав-

ности» 
Областной 3565 

Январь  Спартакиада по игровым видам спорта Областной 130 

27 января 

«900 дней Мужества» - литературно – 

музыкальная композиция, посвященная 

блокаде Ленинграда. 

Областной 130 

Январь  
Встреча с председателем правления АО 

«Банк Оренбург» 
Областной 130 

Январь-

февраль 

Цикл мероприятий в рамках месячника 

оборонно-массовой и спортивной ра-

боты, посвященного Дню защитника 

Отечества 

Областной 312 

31 января Квест «Я за здоровый образ жизни!» Областной 130 

Февраль  Творческий вечер «Песни военных лет» Областной 130 

Февраль  

Конкурс чтецов «Помнит мир спасен-

ный», посвященный 80-летию полного 

освобождения Ленинграда от фашист-

ской блокады 

Областной 257 

18 февраля  
Уроки Мужества «Воинам-интернацио-

налистам посвящается!» 
Областной 130 

20 февраля 
Литературно-музыкальная композиция 

«Земли российской сыновья» 
Областной 130 

14 февраля Акция «Герои нашего времени» Областной 130 

Февраль  
Областная межведомственная профи-

лактическая акция "Помоги ребенку" 
Областной 254 

Февраль-

ноябрь 

Областная патриотическая акция «Чи-

таем о войне» 
Областной 1453 

1 марта 

Всемирный день гражданской обороны 

Всероссийского открытого урока «Ос-

новы безопасности жизнедеятельно-

сти» 

Всероссийский 130 

14 марта – 

19 марта 

Всероссийская акция, посвящённая 

Дню воссоединения Крыма с Россией 

«Россия – Крым: вместе навсегда!» 

 

Всероссийский 130 

17 марта  Уроки Мужества «Герой Пальмиры» Областной 130 

14-25 

марта 

Общероссийская акция "Сообщи, где 

торгуют смертью!" 
Общероссийский 256 

Март  «Турнир настольных игр» Международный 362 
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Март  Акция «Артеку 100 лет» Всероссийский 241 

17 марта 

Мероприятия по предупреждению и 

профилактики детского дорожно-транс-

портного травматизма 

Областной 122 

25 марта  
Литературно–музыкальная композиция 

«Севастополь – русский город» 
Областной 122 

21 по 27 

марта 
Неделя музыки для детей и юношества Всероссийский 122 

Март  
Видеопроект «С теплом из «Солнечной 

страны…» 
Областной 244 

Март   Защита проектов «Вперед, к успеху!» Областной 122 

2 апреля 

Занятия по Правилам дорожного дви-

жения с использованием МК «Лабора-

тория безопасности» 

Областной 128 

Апрель  
Игра-квиз «Знатоки Правил дорожного 

движения» 
Областной 128 

Апрель  

Тематический урок «Финансовая без-

опасность» «НЕдетские игры 2.0: Дроп 

поневоле» 

Областной 128 

1-7 апреля  Неделя здоровья Областной 128 

Апрель  Квест-игра «Будь в движении» Областной 128 

7 апреля 
Классная встреча с медицинскими ра-

ботниками Центра 
Областной 128 

8-14 ап-

реля 
Неделя финансовой грамотности Всероссийский 128 

11 апреля 

Час памяти «Это забыть нельзя», посвя-

щенный Международному дню осво-

бождения узников фашистских концла-

герей 

Областной 128 

12 апреля 
Классная встреча с педагогами и вожа-

тыми Центра 
Областной 128 

В течение 

года 
«Лучший вожатый» Областной 310 

7 мая Акция «Георгиевская ленточка» Всероссийский 128 

7 мая Флешмоб «Песни Победы» Всероссийский 128 

9 мая Акция «Вальс Победы» Международный 20 

9 мая 
Праздничный концерт «Салют, По-

беда!» 
Областной 128 

9 мая Акция «Окна Победы» Всероссийский 128 

Май    Подвиги спортсменов в годы войны Областной 149 

13 мая  
Профилактическая беседа о правилах 

дорожного движения 
Областной 128 

14 мая 
Карусель мастер – классов «Тех-

нодрайв» 
Областной 128 

16 мая Состязание «Ума палата» Областной 128 

18 мая Фестиваль красок Областной 128 

26 мая по 

26 июня 

Месячник антинаркотической направ-

ленности и популяризации здорового 

образа жизни 

Всероссийский 149 

27 мая  
Литературно-музыкальная композиция 

«Подвиги спортсменов в годы войны» 
Областной 149 
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Июнь  Конкурс плакатов «Мы за ЗОЖ» Областной 149 

1 июня 
Конкурс рисунков на асфальте «Пусть 

всегда будет солнце!» 
Областной 149 

3 июня 
Спортивные состязания «Мы выбираем 

жизнь!» 
Областной 149 

Июнь  Эстафета «Мои финансы» Областной 405 

Июнь-

июль 

Конкурс экологических агитбригад «В 

судьбе природы – наша судьба»  
Областной 200 

Июнь-ок-

тябрь 

 Интерактивная игра – викторина «Моё 

Оренбуржье» 
Областной 753 

12 июня 
Акция «Лица России», посвященный 

празднованию Дня России 
Всероссийский 200 

12 июня 
Акция «Окна России», посвященный 

празднованию Дня России 
Всероссийский 200 

12 июня 
Праздничный концерт «Широка страна 

моя родная» 
Областной 200 

16 июня Квест «Тайна 100-летия Артека» Всероссийский 200 

22 июня 
Литературно-музыкальная композиция 

«Деревья помнят о войне» 
Областной 200 

22 июня Акция «Свеча памяти» Всероссийский 200 

26 мая – 

26 июня 

Месячник антинаркотической направ-

ленности и популяризации здорового 

образа жизни 

Всероссийский 405 

30 июня Конкурс «Мой первый шаг к успеху» Областной 205 

Июнь-ав-

густ 
Акция «Умеешь сам – научи другого» Областной 1192 

Июнь - ав-

густ 
Квест-игра "Будь в движении" Областной 1192 

Июнь-ав-

густ 
Спартакиада  Областной 1192 

4 июля 
Музыкально-развлекательная про-

грамма «Пусть всегда будет Солнце» 
Областной 205 

19 июля Фестиваль «Дружба народов» Областной 199 

20 июля Квест «Хижина чудес» Областной 199 

21 июля 
Конкурс рисунков «Рисуем лето на ас-

фальте» 
Областной 199 

27 июля  
День памяти детей – жертв войны в 

Донбассе  
Всероссийский 199 

28 июля Межотрядный квиз «Родина» Областной 199 

1 августа 
Вечер памяти «Мы внуки твои, По-

беда!» 
Областной 201 

8 августа 
Зарница «Есть такая профессия — Ро-

дину защищать» 
Областной 201 

Август  
Мотивирующие уроки "Профессии бу-

дущего" 
Всероссийский 201 

Август  Весёлые старты Областной 124 

13 августа 
 Концертная программа «Путь 

Солнца…» 
Областной 199 

18 августа 
Фестиваль педагогических идей «У 

штурвала лета» 
Областной 20 

20 августа  Встреча с РСПОО «Время-Ч» Областной 199 
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14 августа 

В рамках празднования Дня физкуль-

турника прошла летняя спартакиада 

"Быстрее, выше, сильнее!" 

Всероссийский 199 

22 августа Флешмоб «Под одним флагом» Всероссийский 199 

22 августа 
Акция «Лица России», посвященная 

дню Государственного флага РФ 
Всероссийский 199 

23 августа 

Классная встреча с председателем 

Оренбургского городского Совета вете-

ранов Мячевой Ниной Николаевной 

Областной 199 

1 сентября 
Конкурс рисунков на асфальте «Здрав-

ствуй, школа!» 
Областной 188 

3 сентября  Акция «Капля жизни» Всероссийский 188 

3 сентября  
Митинг памяти жертв Бесланской тра-

гедии 
Областной 188 

5 сентября Конкурс фотокросс «Путевые заметки» Областной 188 

6 сентября  

«Безопасное колесо» - игра-эстафета по 

предупреждению дорожно-транспорт-

ного травматизма 

Областной 188 

Сентябрь-

октябрь 
Цикл мероприятий «Мои финансы»  Областной 387 

Сентябрь-

декабрь 
Квест-игра «Хозяйка Медной горы»  Областной 149 

22 сен-

тября 

Литературно-музыкальная композиция 

«Оренбуржье в годы войны»  
Областной 149 

Сентябрь-

октябрь 
Большая учительская неделя Областной 259 

2 октября 
Открытый урок по астрономии с педа-

гогом ЦОД «Гагарин» 
Областной 145 

4 октября Праздничный концерт ко дню учителя Областной 145 

6 октября 

Литературно-музыкальная композиция 

«Малоизвестные истории Великой Оте-

чественной войны» 

Областной 145 

18 октября  
Конкурс рисунков «Моя любимая 

сказка» 
Областной 150 

24 октября 
Литературно-музыкальная композиция 

«Нам этот мир завещано беречь» 
Областной 150 

Октябрь-

ноябрь 

Мастер-классы «СVОю частичку 

сердца отдаю Вам» 
Областной 390 

Октябрь  Квест – игра «Былинные герои» Областной 240 

2 ноября 
Музыкальный батл «Я, ты, он, она – 

вместе дружная семья!» 
Областной 240 

10 ноября  
Экскурс в историю «Борьба с преступ-

ностью в годы войны» 
Областной 151 

17 ноября Викторина «Налоговый эксперт» Областной 125 

18 ноября Игра «Биржа идей» Областной 125 

20 ноября 
Минутка знаний «Права и обязанности 

гражданина» 
Областной 125 

27 ноября 
Защита проектов «Есть идея!» в рамках 

Большой финансовой эстафеты 
Областной 125 

Ноябрь 
Конкурс рисунков и плакатов «Дети 

против коррупции» 
Областной 214 
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Ноябрь  Акция «Мир без вредных привычек» Областной 214 

4 декабря Игра «Басенный крокодил» Областной 125 

9 декабря 
Урок Мужества «Мы помним, мы гор-

димся!» 
Областной 189 

9 декабря  
Литературно-музыкальная композиция 

«Герои Оренбуржья» 
Областной 189 

10 декабря Спортивная эстафета «Снежный БУМ» Областной 125 

12 декабря  Защита проектов «Басня на новый лад» Областной 130 

Ноябрь-де-

кабрь 
Акция «Покормите птиц зимой» Областной 554 

Декабрь Мастерская Деда Мороза Областной 272 

20 декабря Музыкальное бинго  Областной 272 

Декабрь  
Новогодние утренники «Приключения 

Деда Мороза в «Солнечной стране» 
Областной 130 

В течение 

учебного 

года 

Цикл еженедельных внеурочных заня-

тий «Разговоры о важном» 
Всероссийский 2013 

В течение 

учебного 

года 

Курс внеурочной деятельности «Россия 

- мои горизонты» 
Всероссийский 854 

 

          Выводы и рекомендации: 

Центр принимает активное участие в мероприятиях и конкурсах различных уровней, 

занимает лидирующие позиции на региональном и федеральном уровнях.  

 

1.7. Оценка востребованности выпускников 

В связи со спецификой функционирования ГАУ «ООЦ «Солнечная страна», кратко-

срочностью пребывания детей в Центре, не осуществляется итоговая государственная атте-

стация, следовательно, выпуск обучающихся не осуществляется. 

 

1.8. Оценка качества кадрового обеспечения 

В 2025 году образовательно-оздоровительное учреждение было укомплектовано 

кадрами согласно штатному расписанию на 77,8%. Сегодня коллектив Центра – это много-

численная, креативная и стабильная команда, охватывающая своей профессиональной дея-

тельностью все направления деятельности «ГАУ «ООЦ «Солнечная страна».  Учреждение 

комплектуется кадрами в соответствии со штатным расписанием. Со всеми сотрудниками 

заключены трудовые договоры.  В Центре трудится квалифицированный и профессиональ-

ный коллектив, в состав которого входит: административно-управленческий персонал, пе-

дагогический и учебно-вспомогательный персонал, медицинский персонал, персонал пи-

щеблока, обслуживающий персонал. Подбор и расстановка кадров соответствуют целям и 
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задачам образовательно-оздоровительного учреждения и позволяют реализовать выбран-

ные учебные программы и планы, а также предоставлять услуги по организации отдыха и 

оздоровления детей и молодежи в полном объеме. 

Всего работников в учреждении с разбивкой по структурным подразделениям (таб-

лица № 1).   

Таблица № 1. 

№ 
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по штату в наличии высшее 
средне-

специ-

альное 

среднее 

 

1 

Штатная числен-

ность организации, 

в том числе: 

279,06 217 24 81 45 

2 

Педагогический и 

учебно-вспомога-

тельный персонал 

93,56 77 15 34 

28 

(студенты-

вожатые) 

от 1 года 

до 45 лет 

Имеются в 

наличии 

Отсут-

ствуют 

3 
Медицинский пер-

сонал 
27,75 11 1 10 - 

от 1 года 

до 45 лет 

Имеются в 

наличии 

Отсут-

ствуют 

4 
Персонал пи-

щеблока 
28,00 27 1 23 3 

от 1 года 

до 30 лет 

Имеются в 

наличии 

Отсут-

ствуют 

5 

Административно-

управленческий 

персонал 

22,75 20 14 6 - 
от 1 года 

до 40 лет 

Имеются в 

наличии 

Отсут-

ствуют 

6 
Обслуживающий 

персонал 
107,00 82 8 69 5 

от 1 года 

до 45 лет 

Имеются в 

наличии 

Отсут-

ствуют 

 

Общая численность работников 217 человек, что составляет укомплектованность 

штата на 76,9%. Вакансии закрывались за счет перераспределения учебной и педагогиче-

ской нагрузки между педагогическим и учебно-вспомогательным персоналом (внутреннее 

совместительство, совмещение должностей). 

Состав работников по образованию. 

Всего работников в учреждении 217 человека. Кадровый состав работников по обра-

зованию делится на: 

− педагогический – 77 человек (35%); 

− не педагогический – 140 человек (65%); 

из них: 

− медицинский – 11человек (5%); 

− с иным образованием (техническое, экономическое, юридическое, начальное професси-

ональное, среднее специальное, среднее общее, среднее (полное) общее) – 129 человека 

(60%). 

Состав работников по образованию (таблица № 2). 
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Таблица № 2. 

 

Состав работников по возрасту. 

В учреждении работают работники с разным образовательным и возрастным цензом. 

Коллектив учреждения «молодой», средний возраст работников составил 36 лет (таблица 

№ 3.). 

 

 

Выводы и рекомендации: 

Коллектив в целом сбалансирован по образованию, по педагогическому стажу, воз-

расту, представлен различными поколениями педагогов, уровень социально-психологиче-

ского климата – благоприятный, доброжелательный в отношениях друг к другу, что спо-

собствует сплочению коллектива, вовлеченность в общую работу, взаимопонимание.  

Состав работников по образованию 
(чел.) Педагогическое

Медицинское 

Иное (техническое, экономическое, 
юридическое, начальное 
прфессиональное, среднее 
специальное, среднее(полное) 
общее)

65

9

44

37

25

37

0

10

20

30

40

50

60

70

Состав работников учреждения (по возрасту) в чел.

До 25 лет От 26 до 35 лет От 36 до 45 лет

От 46 до 55 лет От 56 до 59 лет От 60 лет и старше
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Каждый год в коллектив учреждения «вливаются» молодые кадры из состава выпуск-

ников ГБПОУ «Педагогический колледж им. Н.К. Калугина» г. Оренбурга. Администра-

тивно-управленческие, медицинские и педагогические работники работоспособны, имеют 

активную жизненную позицию, постоянно стремятся повышать свой профессиональный 

уровень путем повышения квалификации за счет учреждения, а также путем профессио-

нальной переподготовки за счет собственных средств. Все педагогические работники на 

практике используют современные педагогические технологии, повышают информаци-

онно-коммуникационную компетентность.  

 

Повышение квалификации педагогических кадров 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогический коллектив ежегодно повышает свой профессиональный уровень пу-

тем повышения квалификации и реализации плана непрерывного профессионального обра-

зования, в который включены мероприятия по оценке и формированию функциональной 

грамотности — читательской, математической, естественно-научной, финансовой, креа-

тивного мышления, глобальных компетенций. 

№ П/п Наименование курса Количество 

обучающихся 

1.  Дополнительная профессиональная программа повы-

шения квалификации «Организация инклюзивных 

смен», 72 ч. 

15 

2.  Курс «Оказание первой помощи», 36ч. 4 5 

3.  Дополнительная профессиональная программа повы-

шения квалификации «Обучение детей с ЗПР: методы 

работы в начальной и средней школе». 

2 

4.  Дополнительная профессиональная программа повы-

шения квалификации «Организация взаимодействия 

педагога с родителями обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья по вопросам цифро-

вой социализации детей», 72 ч. 

3 

5.  Курс повышения квалификации «Сенсорная комната: 

психолого-педагогическое сопровождение ребенка» 

144 ч. 

1 

6.  Курс повышения квалификации «Организация ра-

боты с обучающимися с ограниченными возможно-

стями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС» 72 ч. 

5 

7.  Онлайн-интенсив «Организация театральных инициа-

тив в учебной среде и социальной сфере в рамках ре-

ализации ФГОС и Стратегии государственной куль-

турной политики до 2030 года», 36 ч. 

6 

8.  Курс «Финансовая грамотность детей и подростков: 

как воспитывать ценность труда и денег устойчивость 

к мошенничеству и рискам в цифровой среде», 36ч. 

7 

9.  Курс повышения квалификации «Организация ме-

неджмента в образовательной организации». 

2 
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Аттестация педагогических кадров 

Заявление на аттестацию в целях соответствия квалификационной категории подали 

4 педагога: 

- 2 педагога – по должности «воспитатель» на первую квалификационную катего-

рию; 

- 1 педагог – по должности «учитель» на высшую квалификационную категорию; 

- 1 педагог – по должности «методист» на высшую квалификационную категорию. 

По результатам аттестации всем педагогам установлена первая квалификационная 

категория. 

Таким образом, по итогам 2025 учебного года имеют актуальные результаты прохождения 

аттестации: 

- 3 педагога – первую квалификационную категорию по должности «воспитатель»; 

- 1 педагог – высшую квалификационную категорию по должности «учитель»; 

- 1 педагог – высшую квалификационную категорию по должности «методист». 

 

1.9. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения 

Для реализации содержания образовательной программы ГАУ «ООЦ «Солнечная 

страна» имеет необходимое кадровое, методическое, материально-техническое обеспече-

ние. Обучение проводится по рабочим программам учебных предметов, содержание кото-

рых корректируется календарно-тематическим планированием в соответствии с индивиду-

альными особенностями обучающихся каждой смены.  

Активно используют в своей работе фонд методической литературы педагоги допол-

нительного образования и учителя школы. Чаще всего педагоги Центра запрашивают но-

винки периодики, новые педагогические технологии и инновации в методике преподава-

ния. 

В ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» работает официальный сайт, а также регулярно 

ведутся официальные страницы в социальной сети «ВКонтакте» и «Одноклассники» (гос-

паблики). Работа госпаблика регламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-

ФЗ, постановлением Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры и 

локальными актами школы. 

В госпаблике присутствует информация: 

• наименование Центра; 
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• почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных 

служб школы; 

• информация об официальном сайте «Солнечной страны»; 

• иная информация о деятельности учреждения. 

Визуальное оформление госпаблика школы включает: 

• аватар – основное изображение страницы, выполняющее функции визуаль-

ной идентификации; 

• обложку – широкоформатное изображение, размещаемое над основной ин-

формацией официальной страницы; 

• описание страницы, которое содержит основную информацию о Центре; 

• меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями 

для удобства навигации пользователей. 

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

• на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи поль-

зователями сообщений и обращений и на ее обложку – в первом пункте меню; 

• электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе 

путем опросов и голосований, и на ее обложку – во втором пункте меню; 

• ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие инфор-

мацию о школе. 

Выводы и рекомендации: 

Обеспеченность доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам 

(ЭОР), в том числе к ЭОР, размещенным в федеральных и региональных базах данных 

ЭОР, в ГАУ «ООЦ «Солнечная страна» составляет 75%. Также стоит отметить недоста-

точный уровень укомплектованности библиотеки ЭОР по учебным предметам учебного 

плана. Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финан-

сирование библиотеки на закупку учебников, соответствующих новым стандартам, перио-

дических изданий и обновление фонда художественной литературы.  

Ответственный за госпаблик ежеквартально проводит мониторинг основных по-

казателей посещаемости, просмотров и новых подписчиков. Анализ показал, что к концу 

2025 года количество участников группы «ВКонтакте», «Одноклассники» и «Мах» увели-

чилось на 1760 новых подписчиков. 

1.10. Оценка материально-технической базы 

Состояние материально-технической базы и содержание зданий учреждения соответ-

ствует целям и задачам образовательно-оздоровительного учреждения, санитарным нор-

мам и пожарной безопасности. 
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Учреждение расположено на благоустроенном участке общей площадью 63,6 га. Тер-

ритория учреждения озеленена, разбиты цветники и клумбы. Въезд и проходы на террито-

рии учреждения имеют твёрдое покрытие. 

На территории учреждения расположены: 

✓ Шестиэтажное здание главного корпуса, общей площадью 8931,2 кв.м. 

✓ Двухэтажное здание учебного корпуса, общей площадью 4640,6 кв.м. 

✓ 10 жилых домов для персонала, общей площадью 1615 кв.м. 

✓ 10 жилых домов для временного проживания детей с родителями, общей площадью 

1042 кв.м. 

✓ Двухэтажное здание гостиницы, общей площадью 1459,30 кв.м. 

✓ КСК (конюшня, манеж, административное здание), общей площадью 1351,6 кв.м. 

✓ Площадка для волейбола, общей площадью 300 кв.м. 

✓ Площадка для баскетбола, общей площадью 450 кв.м. 

✓ Площадка для бадминтона, общей площадью 700 кв.м. 

✓ Площадка для настольного тенниса, общей площадью 4,9 кв.м. 

✓ Беговая дорожка, общей площадью 1000 кв.м. 

✓ Футбольное поле, общей площадью 2,516 кв.м. 

✓ Теннисный корт, общей площадью 800 кв.м. 

✓ Хоккейный корт, общей площадью 1830 кв.м. 

✓ Парковая зона, общей площадью 41118,4 кв.м. 

✓ 2 площадки гимнастические, общей площадью 450 кв.м. 

✓ Площадка для подвижных игр, общей площадью 564 кв.м. 

✓ Уличные тренажеры, общей площадью 200 кв.м. 

✓ 2 БВК, общей площадью 1315,40 кв.м. 

Главный корпус состоит из номерного фонда (4, 5, 6 этаж), медицинского блока (1, 2, 

3 этаж), административного блока (3 этаж), пищеблока (1, 2 этаж), бассейна (1 этаж), тре-

нажерного зала (1 этаж). Номерной фонд включает в себя 7 – одноместных, 54 – двухмест-

ных, 10 – трехместных двухкомнатных, 3 – четырехместных двухкомнатных номеров. В 

каждом номере имеется отдельный санузел с унитазом, раковиной и душем. Вся мебель в 

номерах деревянная. На каждом жилом этаже расположена бытовая комната, оснащенная 

автоматической стиральной машиной, сушилкой, гладильной доской и утюгом. Имеется че-

тыре игровые комнаты, оборудованные цифровой техникой и мебелью.  

Все помещения учебного корпуса имеют необходимое материально–техническое, ин-

формационно-методическое, учебно-лабораторное оснащение для ведения образователь-
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ного процесса. Имеется 13 отдельных кабинетов, в которых созданы условия для организа-

ции полноценного образовательного процесса. Все кабинеты оснащены мебелью, компью-

терами, экранами проекционными, мультимедиа-проекторами. Для выполнения практиче-

ской части программ по химии, биологии, географии, оборудованы предметные кабинеты 

с полным комплектом лабораторного оборудования. Кабинет информатики полностью 

укомплектован компьютерной техникой. Кабинет иностранного языка оснащен лингафон-

ным оборудованием. В кабинете музыки и актовом зале установлено пианино. Все рабочие 

места административно-хозяйственного блока также оснащены компьютерной техникой. 

В 2025 году произведен ввод в эксплуатацию двух быстровозводимых конструкций 

(БВК) на 49 мест каждое. БВК состоит из 7-ми шестиместных комнат, 1 – трехместной ком-

наты, 2-х – двухместных комнат, двух игровых комнат, чемоданной комнаты, бытовой ком-

наты. В каждом номере имеется отдельный санузел с унитазом, раковиной и душем. Вся 

мебель в номерах деревянная. Бытовая комната оснащена двумя автоматическими стираль-

ными машинами, сушилкой, гладильной доской и утюгом. Игровые комнаты оборудованы 

цифровой техникой и мебелью.  

Во всех помещениях постоянного пребывания и проживания детей для дезинфекции 

воздушной среды установлены приборы по обеззараживанию воздуха. 

Для отдыха, организации досуга, проведения культурно-массовых мероприятий в 

учреждении имеются актовый зал, зал для занятий хореографией, библиотека, спортивный 

зал, спортивные площадки, функционируют различные кружки, студии, спортивные сек-

ции. К услугам детей имеются уютные игровые и спортивные площадки, бассейн, музы-

кальные, тренажерные и спортивные залы, парковая зона. 

Материально – техническое оснащение учреждения составляет: 

Наименование Количество, шт. 

Тренажерный зал 

Беговая дорожка 3 

Эллиптический тренажер 2 

Степпер 1 

Горизонтальный велотренажер 1 

Гребной тренажер 1 

Мультистанция силовая 2 

Уличные игровые площадки 

Спортивный комплекс «Романа» 11 

Комплекс спортивный КС-4 1 

Комплекс спортивный КС-10 1 

Игровая форма «Лягушка» 1 

Игровая форма «Рыбка» 1 

Лаз «Паук» 1 
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Площадки спортивные под навесом 

Тренажер уличный 27 

Спортивный зал 

Скамейка гимнастическая 10 

Канат 2 

Стенка гимнастическая 6 

Бревно гимнастическое 2 

Дорожка для разбега 1 

Конь гимнастический 1 

Мат гимнастический 9 

Сетка волейбольная 1 

Брусья гимнастические 1 

Перекладина гимнастическая 1 

Кольца гимнастические 1 

Шведская стенка 5 

Спортинвентарь 

Сигвей 3 

Велосипед 16 

Коньки роликовые 5 

Батут 2 

Самокат трехколесный 8 

Ворота гандбольные 1 

Самокат детский 8 

Коврик для йоги 12 

Палка гимнастическая 15 

Стойка для прыжков в высоту 2 м 1 

Щит для метания в цель навесной 3 

Скамья для пресса 2 

Стойка баскетбольная 2 

Гантели 14 

Мяч медицинбол 6 

Скакалка 6 

Обруч алюминиевый 4 

Эспандер 7 

Игровой стол «Футбол» 1 

Игровой стол «Аэрохоккей» 1 

Мяч гигант 1 

Джампер 8 

Стол теннисный 4 

Коньки фигурные 26 

Коньки хоккейные 31 

Лыжи беговые 30 

Медбол 10 

Мяч баскетбольный 13 
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Мяч волейбольный 6 

Мяч футбольный 27 

Шахматы 4 

Шашки 2 

Мяч футзал 4 

Мяч гимнастический 8 

Цифровая техника 

Компьютер 58 

МФУ 12 

Ноутбук 13 

Принтер 8 

Телевизор 35 

Видеокамера 1 

Компактная камера 1 

Фотоаппарат 1 

Музыкальный центр 2 

Музыкальная система 1 

Садовая техника 

Триммер 4 

Газонокосилка 3 

Трактор садовый 1 

Скарификатор 1 

Бензопила 1 

Воздуходувка 4 

Оборудование для дезинфекции территории 

Опрыскиватель бензиновый 1 

Тракторная техника 

Трактор «Беларус» 1 

Прицеп МТЗ 1 

Ротор 1 

Ленточная коса 1 

Трактор садовый 2 

Снегоуборочная техника 

Снегоуборщик 4 

Воздуходувка 4 

Газонокосилка 3 

Автомобиль Газ-3221  1 

Автобус ЛУИДОР-225001  1 

Автобус ПАЗ 32053  1 

Автомобиль HYUNDAI SONATA.  1 

Лошадь полукровная серая по кличке 

"спарта" 1999г.р 
1 

Лошадь полукровная темно-гнедая по 

кличке "Тесьма"2001г.р. 
1 

Лошадь карей масти по кличке "Буян" 1 
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Пони 1 

Лошадь серой масти по кличке "Серый" 1 

Лошадь гнедой масти по кличке "Бриг" 1 

Ростовая кукла "Мини Маус" 1 

Ростовая кукла "Микки Маус" 1 

Костюм Деда Мороза (шуба, шапка, ва-

режки, мешок, борода) 
1 

Костюм Снегурочки (шуба, шапка, ва-

режки) 
1 

Ростовая игрушка "Смешарики" 1 

Ростовая кукла  "Заяц" 1 

Бродилка-Сказка, Вариант 2: полотно 

4,5х4,5 м; кубик 0,5х0,5х0,5м; 4 конуса-

фишки высотой 0,4м; чехол 

1 

Бутерброд - игровой набор (Бутерброд с 

черной икрой) 
1 

Бутерброд - игровой набор (Бутерброд с 

красной икрой) 
1 

Ростовая игрушка "Обезьяна" 1 

Ростовая игрушка "Смешарики" 1 

 

В 2025 году приобретено следующее материально-техническое  

оборудование: 

Наименование Количество, шт. 

Микроволновая печь 5 

Приставка IPTV 2 

Триммер бензиновый 2 

Седло кавалерийское 2 

Стойка для телевизора напольная 5 

Баннер  2 

Парта ученическая 6 

Стул ученический 12 

Трибуна в 3 ряда с навесом 5 

Овощерезка  1 

Конвекционная печь 1 

Аппарат массажный 1 

Автобус ПАЗ 1 

Мойка высокого давления 1 

Шкаф расстоечный 1 

Машина картофелеочистительная 1 

Блендер погружной 1 

Мясорубка 1 

Газонокосилка бензиновая 2 

Грабли навесные 1 

Плуг навесной 1 

Мотоблок 1 

Роторная косилка 1 
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Воздуходувка 2 

Снегоуборочная машина 2 

Навеска универсальная для трактора 1 

Отвал для трактора 1 

Камера экшн 1 

Проектор 3 

Телевизор 2 

Интерактивная доска 2 

3D принтер 1 

МФУ лазерное 1 

Принтер лазерный 6 

Ноутбук 2 

Комплект АРМ – системный блок 1 

Стиральная машина 2 

Компьютер в сборе 5 

Весы товарные 2 

Ручной миксер 1 

Экран для проектора 2 

Весы электронные порционные 5 

Облучатель ультрафиолетовый стационарный 1 

Холодильник фармацевтический 1 

Аппарат для местной дарсонвализации 1 

Концентратор кислорода медицинский 1 

Упряжь парадная 2 

Седло для пони с ручкой 2 

Термоконтейнер 8 

Тележка сервировочная 2 

Сумка помощи на дому 1 

 

Оздоровление детей осуществляется медицинскими работниками. Все кабинеты обо-

рудованы в соответствии с требованиями СанПиН. Требуемое медицинское оборудование 

закуплено в полном объеме. Оказываются следующие медицинские услуги: 

✓ Массаж (ручной, аппаратный). 

✓ Водолечение (ванны солевая, гидромассажная, жемчужная, хвойная, бишофитовая). 

✓ Теплолечение «Теплон». 

✓ Ингаляция. 

✓ Кислородный коктейль. 

✓ Физиолечение (СМТ, ДДТ, ультразвук, гальванизация и электрофорез, магнитотера-

пия, магнитолазерная «Милта», лампа «Биоптрон»). 

✓ Прием фитосборов и минеральной воды. 

✓ ЛФК. 

✓ Иппотерапия. 
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 Особое внимание отводится соблюдению требований СанПиН, а также рекомендаций 

по организации работы в условиях сохранения рисков распространения инфекционных за-

болеваний. Влажная и генеральная уборка комнат, рекреаций, вспомогательных помеще-

ний: спален, учебных кабинетов, игровых, коридоров, технических помещений проводится 

уборщиками служебных и производственных помещений согласно графику уборки, с ис-

пользованием чистящих, моющих и дезинфицирующих средств вирулицидного действия. 

При входе во все здания, в санузлах, перед входом в столовую, в игровых установлены до-

заторы с антисептическим средством для обработки рук. Заезд всех детей в организацию 

осуществляется одновременно на весь период смены с перерывом между сменами 2-х ка-

лендарных дней. За каждым отрядом закреплено отдельное помещение – игровая комната, 

а также учебный класс. Кружковая работа организована отдельно для разных отрядов в це-

лях максимального разобщения детей в помещениях. С учетом погодных условий органи-

зовывается максимальное проведение мероприятий с участием детей на открытом воздухе. 

Ежедневно проводится утренний фильтр с обязательной термометрией с использованием 

бесконтактных термометров среди детей и персонала. Дезинфекция воздушной среды обес-

печивается с использованием приборов для обеззараживания воздуха. На территории обра-

зовательной организации проводится ежедневная уборка мусора и дезинфекционные меро-

приятия.  

Одним из наиболее важных вопросов центра является организация питания детей. Пи-

тание в центре является правильным, полезным, сбалансированным разнообразным и вкус-

ным. 

Столовая и пищеблок оснащены современным технологическим оборудованием (тор-

гово-технологическим, холодильным, обеззараживающим воздух), мебелью, инвентарём, 

посудой.  

Организация питания в учреждениях отдыха и оздоровления детей регламентируется 

требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к ор-

ганизации общественного питания населения». 

Меню рассчитано на 2 недели, с учетом физиологических потребностей в энергии и 

пищевых веществах для детей всех возрастных групп (дети от 7 до 12 лет и дети от 12 лет 

и старше), а также с учетом суммарной массы блюд за прием пищи для каждой возрастной 

группы. В примерное меню включена информация о наименовании и весе блюда, содержа-

нии пищевых веществ (белках, жирах, углеводах), микроэлементов, энергетической ценно-

сти, номера рецептуры. 

Питание детей осуществляется в соответствии с утвержденным меню. Меню на каж-

дый день размещается в доступных для детей местах (в обеденном зале), а для родителей 
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меню размещено в электронном виде на сайте организации. Количество приемов пищи – 5 

раз в день. В примерном меню предусмотрено ежедневное использование: молока, кисло-

молочных напитков, мяса, картофеля, овощей, фруктов, хлеба, круп, сливочного и расти-

тельного масла, сахара, соли. 

Приготовление блюд соответствует принципам щадящего питания, таких как варка, 

приготовление на пару, тушение, запекание. 

В учреждении созданы все условия для организации качественного и безопасного пи-

тания. После каждого приема пищи проводится дезинфекция столовой и чайной посуды, 

столовых приборов.  

 

Выводы и рекомендации: 

для бесперебойного функционирования учреждения структурные подразделения 

обеспечены всем необходимым: транспортными средствами; технологическим, холодиль-

ным, моечным оборудованием; инструментами; уборочным инвентарем; посудой; мою-

щими и дезинфицирующими средствами; расходными материалами. 

 

Обеспечение безопасности образовательно-оздоровительного процесса 

В учреждении разработан и реализуется комплекс мероприятий по созданию безопас-

ных условий для жизни и здоровья детей. Безопасность учреждения является приоритетной 

в деятельности сотрудников учреждения. Объектом этой деятельности являются: охрана 

труда, правила техники безопасности, меры по предупреждению террористических актов и 

контроля соблюдения требований пожарной безопасности. 

Территория по периметру имеет ограждение 1 класса защиты (основное внешнее ста-

ционарное секционное просматриваемое решетчатое металлическое ограждение высотой 

2м) с въездными воротами, обеспечивающими жесткую фиксацию их створок в закрытом 

положении, при въезде установлен шлагбаум, а также искусственная дорожная неровность. 

 С целью укрепления антитеррористической укрепленности и защищенности учре-

ждения на входах в главный корпус, учебный корпус и гостиницу установлены рамки ме-

таллодетектора "Поиск 3ММ", на входе в здание школы электронная проходная-турникет.  

На постах охраны установлены: 

- тревожная сигнализация, обеспечивающая вызов группы быстрого реагирования 

ФФГКУ "УВО ВНГ" России по Оренбургской области;  

- охранная сигнализация, обеспечивающая сохранность документации и материаль-

ных ценностей;                                                            
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- система оповещения, обеспечивающая оповещение сотрудников, отдыхающих и 

лиц, находящихся на территории учреждения о мерах противодействия терроризму в учре-

ждении, сигналам к соответствующим действиям (произведен текущий ремонт в 2023 

году). 

Действуют 89 камер видеонаблюдения, которые обеспечивают обзор периметра тер-

ритории и зданий, а также 35 камер видеонаблюдения расположены в зданиях главного и 

учебного корпусов, которые обеспечивают внутренний обзор помещений. Система видео-

наблюдения работает круглосуточно и обеспечивает непрерывное наблюдение за состоя-

нием обстановки на всей территории учреждения с архивированием и хранением данных 

более 30 дней. Система видеонаблюдения функционирует стабильно. (Произведен текущий 

ремонт в 2025 году). Установлены камеры видеонаблюдения в введенных в эксплуатацию 

БВК №1, №2, в количестве 32 штук. 

В 2025 году произведена установка нового шлагбаума. 

Все здания (строения), парковки и подъездные пути к ним, а также парковая зона и 

стадион освещены круглосуточно. Более 60% площади территории учреждения освещено.  

Здания главного корпуса и учебного корпуса оборудованы автоматической пожарной 

сигнализацией с системой оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре.  

Здания главного корпуса и учебного корпуса оборудованы системой дымоудаления. 

Произведен ремонт систем пожаротушения: 

- система противодымной защиты, обеспечивающая удаление дыма с путей эвакуа-

ции; 

- система внутреннего и наружного водопровода (Произведен текущий ремонт в 2023 

году). 

 Также в 2025 году произведена замена огнетушителей и пожарных рукавов. 

Здание главного корпуса оборудовано системой контроля и управления доступом 

(СКУД). 

Здание учебного корпуса оборудовано электронной проходной РС-03. 

Установлена система оповещения экстренного информирования об угрозе или воз-

никновении ЧС. Управление системой оповещения осуществляет диспетчер учреждения. 

Усилена антитеррористическая работа, пропаганда пожарной безопасности, изучение 

правил дорожного движения, действий населения при чрезвычайных ситуациях природного 

и техногенного характера. 

Со всеми сотрудниками учреждения в соответствии с законодательством проводятся 

инструктажи по охране труда и пожарной безопасности. Организовано обучение и проверка 

знаний по охране труда, которые проводятся один раз в три года (для вновь принятых – в 
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течение месяца со дня принятия на работу). Проводятся вводные и повторные инструктажи 

по охране труда с персоналом учреждения, технике безопасности с детьми. Обучение в виде 

инструктажей с регистрацией в журнале установленной формы по правилам безопасности 

проводится в каждой профильной смене как урочной, так и внеурочной деятельности. 

Администрация учреждения ежегодно в соответствии с планом мероприятий решает 

вопросы, связанные с обеспечением пожарной безопасности. Разработана декларация по-

жарной безопасности и согласована с отделом надзорной деятельности. Созданы условия 

для обеспечения эвакуации. В здании школы имеется стенд по пожарной безопасности. С 

целью формирования у детей и персонала навыков поведения в случае возникновения ЧС в 

учреждении в каждой профильной смене проводится практические тренировки по отра-

ботке действий при эвакуации. Все здания учреждения обеспечены первичными сред-

ствами пожаротушения в соответствии с нормами, установленными нормативными актами. 

В учреждении разработан пакет документов, регламентирующих организацию работы 

по антитеррористической защищенности образовательного учреждения: 

• паспорт безопасности (антитеррористической защищенности) учреждения; 

• положение о пропускном режиме в учреждении; 

• список должностных лиц, ответственных за пропускной режим; 

• журнал учета посетителей и журнал учета событий; 

• памятки по действиям при угрозе проведения террористических актов и обнаруже-

ния подозрительных предметов, о правилах обращения с анонимными материалами, 

о правилах ведения телефонных разговоров с террористами; 

• журнал выдачи ключей; 

• график дежурства должностных лиц; 

• график дежурства сотрудников охраны (сторожей, диспетчеров); 

• список телефонов экстренной помощи, правоохранительных органов, аварийных 

служб. 

На оборудованном месте охранника имеются: 

• Ящик с ключами от дверей помещений учреждения. 

• Телефон (стационарный). 

• Радиостанция. 

• Система оповещения. 

• Медицинская аптечка. 

• Фонарь. 

• Самоспасатель. 
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Обеспечение поста охраны справочными, инструктивными и методическими доку-

ментами позволяет оперативно и правильно выполнять охранные функции. 

Физическую охрану, контроль и мониторинг за обеспечением безопасности в учре-

ждения осуществляют сотрудники учреждения отделения обслуживающего персонала 

(охрана), а также сотрудники частного охранного предприятия круглосуточно. 

Сотрудники учреждения – сторожа в количестве 12 ед. и сотрудники ЧОП - охранники 

в количестве 4 ед., в соответствии с графиком дежурства обеспечивают физическую охрану 

учреждения. Дежурство организованно на 4 постах: 

• Контрольно пропускной пункт – сотрудники ЧОП (охранники) 

• Главный корпус – сотрудники учреждения (сторожа) 

• Учебный корпус – сотрудники учреждения (сторожа) 

• Гостиница – сотрудники учреждения (сторожа) 

Диспетчерская служба обеспечивает контроль и мониторинг системы безопасности. 

Дежурство организованно на диспетчерском посту с доступом ко всем системам связи (ви-

деонаблюдение, АПС СОУЭ, СКУД, телефон, радиостанция).  

Выводы и рекомендации: 

На основании полученных результатов выявлено, что поставленные задачи в учрежде-

нии были реализованы. Состояние управления обеспечивает развитие учреждения в соот-

ветствии с современными требованиями. Работает стабильный кадровый состав, способный 

эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновацион-

ной деятельности. 

1.11. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Система оценки качества образования в ГАУ ООЦ «Солнечная страна» содержит со-

вокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностиче-

ских и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку общеобразователь-

ных достижений обучающихся, эффективности деятельности с учетом запросов основных 

пользователей результатов системы оценки качества образования. Основные пользователи 

результатов системы оценки качества общего образования: 

− обучающиеся и их родители (законные представители); 

− администрация Центра, учредитель; 

− общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования. 

Оценка качества образования в ГАУ ООЦ «Солнечная страна» осуществляется пу-

тем определения с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия 
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ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов, норма-

тивным требованиям, социальным и личностным ожиданиям. 

Целями системы оценки качества общего образования в ГАУ «ООЦ «Солнечная 

страна» являются: оценка результатов деятельности учреждения и педагогических работ-

ников для получения, обработки и предоставления информации о качестве образователь-

ных услуг и эффективности деятельности школы; оценка промежуточных образовательных 

достижений обучающихся. 

Задачи системы оценки качества общего образования: 

− разработка и внедрение эффективной системы контроля оценки и анализа об-

разовательных достижений обучающихся; 

− формирование единого концептуально-методологического понимания про-

блем качества образования и подхода к его изменению; 

− информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга си-

стемы образования; 

− обеспечение доступности качественного образования; 

− оценка организации образовательного процесса; 

− сравнительный системный анализ качества образовательных услуг, представ-

ляемых учреждением; 

− оценка условий организации учебного процесса; 

− определение результативности образовательного процесса, эффективности 

учебных программ, методик и технологий, их соответствия нормам и требованиям ФГОС 

ООО; 

− оценка реализации инновационных введений в учреждения; 

− повышение уровня информированности участников образовательного про-

цесса и общественности о результативности образовательного процесса; 

− принятие обоснованных управленческих решений, прогнозирование развития 

образовательной системы учреждения; 

− систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в об-

разовательной организации для принятия обоснованных и своевременных управленческих 

решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и образова-

тельного результата. 

Качество образования оценивается в следующих формах: текущая аттестация – уст-

ный опрос, письменная самостоятельная работа; диктанты, тестовые задания, графические 

работы, изложение, доклад, творческая работа и т.д. 
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Стартовая работа проводится в начале смены и определяет актуальный уровень зна-

ний обучающихся, необходимый для продолжения обучения.  

Текущий контроль позволяет фиксировать степень освоения программного матери-

ала во время его изучения. Учитель в соответствии с программой определяет по каждой 

теме объем знаний и характер специальных умений и навыков, которые формируются в 

процессе обучения. 

Тестовая диагностическая работа («на входе» и «выходе») включает в себя задания, 

направленные на проверку пооперационного состава действия, которым необходимо овла-

деть обучающимся в рамках данной учебной задачи. 

Тематическая проверочная работа проводится по ранее изученной теме, в ходе изу-

чения следующей на этапе решения частных задач, позволяет фиксировать степень освое-

ния программного материала во время его изучения. Учитель в соответствии с программой 

определяет по каждой теме объем знаний и характер специальных умений и навыков, кото-

рые формируются в процессе обучения. Тематические проверочные работы проводятся по-

сле изучения наиболее значимых тем программы. 

Выводы и рекомендации: 

Внутренняя система оценки качества образования соответствует нормативным тре-

бованиям федерального и регионального уровней. 

 

2. Анализ показателей деятельности организации 

 

ПОКАЗАТЕЛИ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,  

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность обучающихся 3565 чел-к 

1.2 
Численность учащихся по образовательной программе началь-

ного общего образования 
0 чел-к 

1.3 
Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

2588 чел-к/ 

72,6% 

1.4 
Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

156 чел-к/ 

4,37% 
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1.5 

Численность/удельный вес численности обучающихся, успеваю-

щих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в об-

щей численности обучающихся 

2919 чел-к/ 

81,9 % 

1.6 
Средний балл государственной итоговой аттестации выпускни-

ков 9 класса по русскому языку 
- 

1.7 
Средний балл государственной итоговой аттестации выпускни-

ков 9 класса по математике 
- 

1.8 
Средний балл единого государственного экзамена выпускников 

11 класса по русскому языку 
- 

1.9 
Средний балл единого государственного экзамена выпускников 

11 класса по математике 
- 

1.10 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государствен-

ной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численно-

сти выпускников 9 класса 

- 

1.11 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государствен-

ной итоговой аттестации по математике, в общей численности 

выпускников 9 класса 

- 

1.12 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального ко-

личества баллов единого государственного экзамена по русскому 

языку, в общей численности выпускников 11 класса 

- 

1.13 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального ко-

личества баллов единого государственного экзамена по матема-

тике, в общей численности выпускников 11 класса 

- 

1.14 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об основном общем образовании, в об-

щей численности выпускников 9 класса 

- 

1.15 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

- 

1.16 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с отли-

чием, в общей численности выпускников 9 класса 

- 

1.17 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отли-

чием, в общей численности выпускников 11 класса 

- 
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1.18 

Численность/удельный вес численности обучающихся, приняв-

ших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в об-

щей численности обучающихся 

3565 чел-к/ 

100 % 

1.19 

Численность/удельный вес численности учащихся - победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

406 чел./ 

11,4% 

 

 Регионального уровня - 

1.19.2 Федерального уровня 
167 чел./ 

4,7% 

1.19.3 Международного уровня - 

1.20 

Численность/удельный вес численности обучающихся, получаю-

щих образование с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов, в общей численности обучающихся 

- 

1.21 

Численность/удельный вес численности обучающихся, получаю-

щих образование в рамках профильного обучения, в общей чис-

ленности обучающихся 

- 

1.22 

Численность/удельный вес численности обучающихся с приме-

нением дистанционных образовательных технологий, электрон-

ного обучения, в общей численности обучающихся 

- 

1.23 

Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сете-

вой формы реализации образовательных программ, в общей чис-

ленности учащихся 

- 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 54 чел-ка 

1.25 

Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, имеющих высшее образование, в общей численности пе-

дагогических работников 

12 чел-к/  

22,2% 

1.26 

Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, имеющих высшее образование педагогической направ-

ленности (профиля), в общей численности педагогических работ-

ников 

11 чел-к/  

20,4% 

1.27 

Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, имеющих среднее профессиональное образование, в об-

щей численности педагогических работников 

18 чел-к/  

33,3% 

1.28 

Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, имеющих среднее профессиональное образование педаго-

гической направленности (профиля), в общей численности педа-

гогических работников 

18 чел-к/  

33,3% 
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1.29 

Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, которым по результатам аттестации присвоена квалифи-

кационная категория, в общей численности педагогических ра-

ботников, в том числе: 

6 чел-к/ 

11,1% 

1.29.1 Высшая 
2 чел-ка/ 

3,7% 

1.29.2 Первая 
4 чел-ка/ 

7,4% 

1.30 

Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников в общей численности педагогических работников, педаго-

гический стаж работы которых составляет: 

54 чел-ка 

1.30.1 До 5 лет 
12 чел-к/ 

83,3% 

1.30.2 Свыше 30 лет 
9 чел-к/ 

22,2% 

1.31 

Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников в общей численности педагогических работников в воз-

расте до 30 лет 

14 чел-к/ 

25,9% 

1.32 

Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников в общей численности педагогических работников в воз-

расте от 55 лет 

10 чел-к/ 

18,5% 

1.33 

Численность/удельный вес численности педагогических и адми-

нистративно-хозяйственных работников, прошедших за послед-

ний год повышение квалификации/профессиональную перепод-

готовку по профилю педагогической деятельности или иной осу-

ществляемой в образовательной организации деятельности, в об-

щей численности педагогических и административно-хозяй-

ственных работников 

30 чел-к/ 

55,5 % 

1.34 

Численность/удельный вес численности педагогических и адми-

нистративно-хозяйственных работников, прошедших повыше-

ние квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов, в 

общей численности педагогических и административно-хозяй-

ственных работников 

8 чел-к/ 

14,8 % 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося 0,3 ед-цы 

2.2 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической лите-

ратуры из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного обучающегося 

11 ед-ц 

2.3 
Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 
да 
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2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.4.1 
С обеспечением возможности работы на стационарных компью-

терах или использования переносных компьютеров 
да 

2.4.2 С медиатекой да 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.4.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в поме-

щении библиотеки 
да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.5 

Численность/удельный вес численности обучающихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интер-

нетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности обучающихся 

3565 чел-к/ 

100% 

2.6 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образо-

вательная деятельность, в расчете на одного обучающегося 
26,3 м² 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность обучающихся, в том числе:   

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) - 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 
800 чел-к/ 

22,4% 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 
2382 чел-ка/ 

66,8% 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 
383 чел-ка/ 

10,7% 

1.2 

Численность обучающихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

- 

1.3 

Численность/удельный вес численности обучающихся, занимаю-

щихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в 

общей численности обучающихся 

3565 чел-к/ 

100 % 
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1.4 

Численность/удельный вес численности обучающихся с приме-

нением дистанционных образовательных технологий, электрон-

ного обучения, в общей численности обучающихся 

- 

1.5 

Численность/удельный вес численности обучающихся по образо-

вательным программам для детей с выдающимися способно-

стями, в общей численности обучающихся 

877 чел-к/ 

24,6% 

1.6 

Численность/удельный вес численности обучающихся по образо-

вательным программам, направленным на работу с детьми с осо-

быми потребностями в образовании, в общей численности обуча-

ющихся, в том числе: 

194 чел-к/ 

5,4% 

1.6.1 Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 
85 чел-к/ 

2,4% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 
253 чел-к/ 

7,1% 

1.6.3 Дети-мигранты - 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 
210 чел-к/ 

5,9% 

1.7 

Численность/удельный вес численности обучающихся, занимаю-

щихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в 

общей численности обучающихся 

2488 чел-к/ 

69,8 % 

1.8 

Численность/удельный вес численности обучающихся, приняв-

ших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности обучающихся, в 

том числе: 

3565 чел-к/ 

100 % 

1.8.1 На муниципальном уровне - 

1.8.2 На региональном уровне 
855 чел./ 

24% 

1.8.3 На межрегиональном уровне - 

1.8.4 На федеральном уровне 
296 чел./ 

8,3% 

1.8.5 На международном уровне - 

1.9 

Численность/удельный вес численности обучающихся - победи-

телей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнова-

ния, фестивали, конференции), в общей численности обучаю-

щихся, в том числе: 

1137 чел./ 

31,9% 

1.9.1 На муниципальном уровне - 

1.9.2 На региональном уровне 
367 чел./ 

10,3% 
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1.9.3 На межрегиональном уровне - 

1.9.4 На федеральном уровне 
431 чел./ 

12,1% 

1.9.5 На международном уровне - 

1.10 

Численность/удельный вес численности обучающихся, участву-

ющих в образовательных и социальных проектах, в общей чис-

ленности обучающихся, в том числе: 

3069 чел-к/ 

86,1% 

 1.10.1 Муниципального уровня - 

1.10.2 Регионального уровня 
2898 чел-к/ 

81,3 % 

1.10.3 Межрегионального уровня - 

1.10.4 Федерального уровня 
474 чел./ 

13,3% 

1.10.5 Международного уровня - 

1.11 
Количество массовых мероприятий, проведенных образователь-

ной организацией, в том числе: 
42 

1.11.1 На муниципальном уровне - 

1.11.2 На региональном уровне 42 

1.11.3 На межрегиональном уровне - 

1.11.4 На федеральном уровне - 

1.11.5 На международном уровне - 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося 0,3 единицы 

2.2 
Количество помещений для осуществления образовательной де-

ятельности, в том числе: 
20 единиц 

2.2.1 Учебный класс 13 единиц 

2.2.2 Лаборатория 2 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 1 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 3 единиц 

2.2.6 Бассейн 1 единиц 
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2.3 
Количество помещений для организации досуговой деятельности 

обучающихся, в том числе: 
12 единиц 

2.3.1 Актовый зал 1 единиц 

2.3.2 Концертный зал 1 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 10 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 
Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 
да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.6.1 
С обеспечением возможности работы на стационарных компью-

терах или использования переносных компьютеров 
да 

2.6.2 С медиатекой да 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.6.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в поме-

щении библиотеки 
да 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.7 

Численность/удельный вес численности обучающихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интер-

нетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

3565 чело-

века/ 100% 

 

Информационно-техническое оснащение и наличие условий 

образовательного процесса 

Характеристика информационно-технического оснащения и условий 

Показатели Показатели ОУ 

Обеспеченность обучающихся учебной литературой (%) 100 

Количество компьютеров, применяемых в учебном процессе 39 

Наличие библиотеки/информационно-библиотечного фонда да 

Наличие медиатеки да 

Возможность пользования сетью Интернет обучающимися да 

Количество АРМ (автоматизированное рабочее место учителя) 13 

Количество компьютеров, применяемых в управлении 10 

Возможность пользования сетью Интернет педагогами да 

Наличие сайта да 
 

Наличие условий организации образовательного процесса 

Перечень учебных и иных помещений Количество 
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Кабинет математики 2 

Кабинет физики 1 

Кабинет химии и биологии 1 

Кабинет информатики 1 

Кабинет русского языка и литературы 2 

Кабинет иностранного языка 1 

Кабинет истории 1 

Кабинет географии 1 

Кабинет ОБЗР 1 

Спортивный зал 3 

Кабинет изобразительного искусства 1 

Кабинет музыки 1 

Библиотека 1 

Бассейн 1 

Наличие условий для обеспечения обучающихся питанием да 

Обеспеченность обучающихся медицинским обслуживанием да 

 

Выводы и перспективы  

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации, санитарно-гигиеническими требованиями, Уставом ГАУ «ООЦ 

«Солнечная страна». Образовательная деятельность в учреждении осуществляется на основании ли-

цензии. Образовательная организация полностью укомплектована кадрами в соответствии со штан-

ным расписанием. 

Материально-техническая база соответствует целям и задачам образовательной деятельности 

Центра. Все помещения используются по назначению в полной мере, что соответствует требова-

ниям, определенными стандартами образования. 

Перспективы: 

Несмотря на положительные результаты деятельности Учреждения необходимо продолжить 

работу по следующим направлениям: 

- развитие материально-технической базы ГАУ «ООЦ «Солнечная страна»; 

- оптимизация системы работы с одаренными детьми и детьми с ограниченными возможно-

стями здоровья; 

- улучшение условий для инклюзивного детского отдыха; 

- обновление предметно-развивающей пространственной среды в соответствии с ФГОС и при-

мерным перечнем оборудования, рекомендованным Министерством просвещения РФ. 


