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: 1.1. Настоящая Программа разработана в соответствии с Посланием Прсзидета Российской 
Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 3 декабря 2015 г.» И Трудового 
Кодекса Российской Федерации (статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации) и под
программой «Улуншение условий и Охраны труда в Оренбургской Области» государственной про
граммы Оренбургской области «Содействие занятости населения Оренбургской области на 2014- 
2020 годы», утверждённой постановлением Правительства Оренбургской области ОТ 14 октября 
2013 года 836-пп^: распоряжением Правительства РФ от 26.04.2019 №833-р «Об утверждении 
комплекса мер по стимулированию работодателей и работников к улучшению условий труда и 
сохранению здоровья работников, а такЖе по мотивированию граждан к ведению здорового обра
за жизни», S программ содействия занятости населения: Постановление Правитель
ства Оренбургской области от 20.12.2022 № 1389-пп «О внесении изменения в постановление 
Правительётва Оренбур1к:кой области от 25.12.2018: JNfe: 869-nn»v : Постановление . :Правйтель- 
ства Оренбургской области от 28.06,2022 Я2б57пп «О внесении изменений в постановление Пра
вительства Оренбургской области от 25.12.2018 № 869~пп. ; Постановление Правитель
ства Оренбургской области от 05.04.2022 Ка 291-пп «О внесений изменений в постановление Пра
вительства Орембургекой области от 25;12;2018 № 869-пп.

1.2. Программа ''Нулевой травматизм" (далее -  Программа) разработана в целях создания 
безопасных условий и оУраны труда, соответствующих требованиям ёохраненйя жизни и здоровья

.•работников,-: ■
1,3 . Программа Ориентирована на «золотые правила» концепций «нулевого травматизма»:
- выявлять угрозы- контролировать риски;

) - определять цели разрабатывать программы;
; ; - создать еиетсму безопасности и гигиены труда- достичь высокого уровня организацйи;

- обеспечивать безопасность и гигиену иа рабочих местах; ;
- повышать квалификацию - развивать профессиональные навыки;

К инвестировать в кадры^ мотивировать посредством участия. : б : ;
: 1.4. Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, направлен

ные на Сохранение жизни й здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.

2. Цели -

I : 2Л. Обёейечениё безопасных условий труда на рабочих местах и сохранения здоровья работ- 
: ников на рабочем. месте. б

2.2. Переход от реагирования на страховые случаи к управлению рисками повреждения здо
ровья работников. б

2.3.: Обеспечение соответствия оборудования й процессов производства государственным 
НОрматйВньш требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности. :,

З.-Задачи д

3.1.: Внедрение системы управления профессиональными рисками, включая меры по сниже
нию рйсков й несчастных случаев. 3

Л;--4..Принципы

; 4.1.1 [риоритст жизни работника и его здоровья. ,
4.2. О гвстствсииость руководителей и каждого работника за безопасность и соблюдение всех 

обяёателЬньК Требойаний охраны труда.-: ; .̂ б:Г̂ '3 : «бЗ
4.3. Учёт мнения работников при разработке и реализации эффек'гивпых мероприятий по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда.
4.4. Проведение регулярных аудитов безопасности, оценке и управлении рисками на произ- 

ВОДСТве.;'т-. г :-Г /■•Д;. ■- j-v --'--
; 4,5, Непрерывное обучение и информирование работников ио вопроса.м охраны груда.;



; 4.6. науки и цромыщденнбетй в области охраны труд
программного обеспечения^ современных средстр индивидуалъной и коллективной: защиты. Д

■ ^бЗрсновныенаправлениягб, .Д ^

5.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим ос
новным направлениям: кб.д;.:: ■■ ■ с\:-'4;:'3!-..2-.бг

; 5.1.1. Создание и организация работы комилета (комиссии) по охране труда в целях обеспече
ния совмес'пиях действий работодателя и работников по реализаций мероприятий по охране тру
да, предупреждению производственногр травматизма и профессибнальнъгк заболеваний.

5.1.2. Обеспечение безопасности работникацарабочем месге. :
5.1.3. Проведение спсдиальной оценки условий труда.
5; 1.4. Развитие санитарно-бытового и лсчебио-i 1рофилактичсского обслуживайия работников 

Б соответствии с  требованиями охраны труда,
5.1.5. Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и 

друг их средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии 
с устаиовлеипыми нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло
виями груда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных 
с загрязнением. б .-т б  З-'--

5.1.6. Проведение дней охраны труда, месячников по охране труда, семинаров и иных меро
приятий по вопросам охраны труда.

5.1.7. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа 
по охране труда, стажировки иа рабочем мсс'ге и проверки знания требований охраны труда.

5.1.8. Организация контроля за состоянием условий груда на рабочих месгах, а iакжс за пра- 
вильноетью применения работниками средств :ИндиЕИдуальной и кодлективной завдиты,

5.1.9. Проведение обязагельных предварительных (при иоступяспии на работу) и периодиче
ских (в течение грудовой деятельности) медицинских осмотров работников.

5.1.10. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 
существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за рабо
ту во вредньгх и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной зщдиты. .

5.1.11. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для рабегпиков.
5.1.12. Проведение проверок состояния условий и охраны труда иа рабочих местах, рассмот

рение их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны груда в соо'гвет- 
ствие с государственными нормативными требованиями охраны труЦаС ;
' i 5.1 ЛЗ. Иривлсчеше к: сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля за 
охраной труда членов трудовых коллективов -  через обеспечение работьг совместных комитетов 
(комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональ
ного союза или трудового коллектива. ; -

5.1.14. Реализация мероприятий, направленных па развитие физической культуры и спорта в 
трудовых коллективах, сохранения здоровья.

5.2. План мероприя'гий по охране б^уда, сгруппированных в соответствии с основными 
направлениями Программ]>ь ответственных и сроков исполнения представлен в Приложении №1 к 
.программе.-; - -УЗ - -б ■ луу Г ' у



ПЛАН МЕРС>ПРШ[ТИЙ V 
по охране труда на 2022-2024 гг.

. Прйложеййе ;№ I 
к;н-рограмме 

«Йулевой травматизм»

п/п ■ Наименование мероприятия
Ответственные

исполнители Срок исполнения

1. Анализ информации о состоянии условий и 
: охраны труда в организации : ,

Директор. 
Комиссия но о т Ежегодно

Оценка актуальности имеющихся НПА по » 
■ "охр1нетруда Специалист по ОТ Ежегодно и (или) по 

мере необходимости
Разработка мероприятий, направленных на сни
жение количества микротравм и предотвраще- 

ние более тяжелых случаев

Директор,
: Специалист по ОТ : Ежегодно/ ■

Разработка планов подготовки зданий и соору
жений к осенне-зимнему периоду

Директор. 
Заместитель директора по 

АХЧ,^
Заведующий хозяйством

По сезонно, ежегодно

':'У "

Обеспечение наличия комплекта нормативных 
правовых акЛов, содержащих требования охраны 
труда в еоотВетствйи ео спецификой деятельно- 

сти (далее -  НПА по охране труда)

; Директор, 
Специалист но ОТ Постоянно

6. Составление перечня имеющихся НПА по ■
А; .У;^У,);,-охранетруда ; Специалист по ОТ ■ \ Ежегодно у г

Приобретение НПА по охране труда, В Т. ч. в 
электронном 1шле (справочно-информационные
■(.-■/ JV;» :;;; : Л;Ч ;ейстемы и др.) ' А:- V,-

Директор По Мере необходимо-
. ..'■■..юти ■ у,

Организация совещаний но охране труда - Директор,., 
Специалист по ОТ

В сбответствии с 
планом работы учре- 

; ждения/ ■ .

Д.; Осущсс гвление кошроля за соблюдением ра
ботниками требований охраны труда ■

Директор, 
Специалист по ОТ, 

Руководители структур- 
i ных подразделений, 

Представители трудово го 
коллектива профкома :

Постоянно

10.
ПересмоЛр и актуализация должностных ин

струкций в целях распределения функций и обя- 
занностсй по охране труда

Директор, 
Специалист по ОТ, 

Представители трудового 
коллектива профкома

По Мере нёобходимо-
-СТИ ■ ■

Создание и обеспечение работы комиссии но 
охране труда в целях организации еовместггых 

действий: работодЯтеля й работников по обеспе^ 
чеНйю требований охрань! труда, предупрежде
нию произЕОдетвенного травматизма и профес

сиональных заболеваний

Директор, 
Специалист по ОТ Ежегодно :

^12.- Проведение проверок условий и охраны труда 
* па рабочих местах » г КбЫйссия по охране труда Согласно плану рабо-

. ■ /ТЫ;.

Оборудование уголка но охране труда Специалист по ОТ По мере финансиро
вания

Включение вопросов состояния условий и охра
ны з руда в повестки совещаний, проводимых

Директор,
; Специалист но ОТ

По мере необхЬдймо-
■У:; / С Т И .  У / . \



руководителем; организации с заслущиванием 
3 У руководителей подразделений

15,.

Использование средств Фонда социального; 
страхования Российской Федерации на финан
сирование предупредительных мер ПО! сниже

нию производственного лравматизмац профес
сиональных! заболеваний У :

У Директор, ■ 
Специалист по ОТ:

: .По,согласованию.С 
:Фо нд р м с  о ци аяьно го 
:3̂  страхования

16. Обучение по! охране труда Специалист по ОТ, ; 
Комиссия по охране труда ■Ежегодно

17. Проведение вводного инструктажа Директор, 
Специалист по ОТ

■ При посту плении: на 
' ■ - работу .

18. Проведение первичного; инструктажа на рабочем 
■ месте .

Дирсктор,
; Руководители структур- 
Hbi.x подразделений (спе
циалист по о т , замести- 
тель директора по УВР, 

заместитель директора по 
АХЧ, заместитель: дирек
тора по обеспечению без- 
оиасности, заведующий 

"отделением, заведующий 
/ столовойЗкомендант, ! 
главный бухгалтер, глав- 
у ) ный инженер) у : ;; ;

При поступлении:на 
' работу

19. Проведение повторного инструктажа Директор, 
Специалист ш  ОТ

По мере нсобходимо
сти

20. Проведение внепланового инструктажа ДиректрруЗ . г
Специалист по 0 1

По мерс необходимо
сти -у

21 Проведение целевого инструктажа Директору 3 ; 
Специалист по ОТ

По; Мере: несбхсдимо-
сти

22. Добровольная вакцинация работников от гриппа
Заведующий отделением, 

Старшая медицинская 
г сестра

Ежегодно

23.

Обеспечение медицинского кабинета укомплек
тованными наборами лекарственных средств и 
препаратов для оказания первой доврачебной 

, помощи.

Заведующий: отделением, 
Старшая медицинская

■сестра'г:!
Постоянно

24. Организация обучения работников оказанию 
первой помощи: цострадавшим на производстве

Специалист по ОТ, Заве
дующий отделением, 
Старшая медицинская 

сестра, 
Преподаватель по' оказа
нию первой помощи по- 

страдавшим У

! В течение года (при 
приеме .или переводе 
;работника! на новую
; .:У; \У; работу).:

25.

: Организация обуче ния руко водите ля :бр ганцза- 
ции, руководителей структурных подразделе-г 

ПИЙ, специалистов по охране труда, лиц, ответ
ственных за организацию работы по охране тру

да, в об.ъеме должностных обязанностей в ак- ; 
кредитованных обучающих организациях

3 Директор, у 
Специалист по. ОТ 1раз'в:ЗТода

26.

Создание и обеспечение работы комйрсии по 
проверке знаний требований охраны труда в со
ставе ПС менее трех человек, прошедших обуче
ние по охране труда и проверку знаний требова- 
; . : НИЙ:0Храны труда ;.' ;У: ;У. .:

)! ;!̂ Директор,: 
Специалист по ОТ Ежегодно;

27. Обеспечение работников специальной бдеждой, Директор, Постоянно (.по мере



к

специальной обувью и другими средствами ин- 
у дивидуальиой защиты (далее^ СИЗ) :

Заведующий хозяйством необходимости) в 
еобтветствии с тре

бованиями законода
тельства по охране 

труда, ПФХД

28.
Оценка потребности работников в СИЗ с учетом 

их пола, роста, размеров,;: а также характера и 
условий выполняемой ими работы

Заведующий хозяйством

Постоянно (по мере 
: необходимости) в 
соответствии с тре

бованиями законода
тельства по охране 

труда У-. '.

29.

Прйобретецйе СИЗ, имеющих сертификат или 
де клараци ю с оответствия, Подтверждаю щих со- 
ответствие в Ь1 даваемых С ИЗ требованиям без- 
■'С У опасности .

Заведующий хозяйством . Постояннр-

: .30. ■организация вы дачи СИЗ работникам и ведения 
: личных карточек учёга выдачи СИЗ ■ Заведующий хозяйством Постоянно

; :-ЗТ-- Контроль за обязательным применением работ- 
..'никамйЙИЗ7..

Директор, 
Специалист по от , 

Заведующий хозяйством, 
Руководители структур

ных подразделений (заме
ститель директора по 

УВР, заместитель дирек
тора по АХЧ, заместитель 

директора по обеспече
нию безопасности, заве
дующий отделением, за
ведующий столовой, ко

мендант, главный: бухта л ̂ 
тер, главный инженер)

■ .Постоянно у

';  Щ :
МедиЦинскйе оемотры (обследования) работни-

) б)::" '  ̂ .ta .:,.
У Директор, . : 

Специалист по ОТ
'Ежегодно: :

: : по графику у :

Заключение договора с медицинской органйза-: 
цией 0 проведении медицинских осмотров

Директор, 
Специалист по ОТ

Ежеквартально и 
(или) по мере необ- 

ходиМоети ежегодно

34.

Составление пойменных списков, разработан
ных контингентов работников, подлежащих пе- 
рйодичееким и (или) предварительным осмот-

С -О рам /;'.. ::У.

Директор, 
Специалист по ОТ

Ежеквартально и 
, (или) по мере: необ
ходимости еже год но

35.
Направление работодателем в Медицинскую ор
ганизацию поименных спиеков работников на 

: перйодИческий Медицинекий осмотр;'

Директор, 
Специалист по ОТ

Ежеквартально и 
(или) по мере необ

ходимости ежегодно

: .■ :3б.:-
Составление:календарного плана проведения 

периодических медицинских осмотров работни-
;У;' . ■ ; - у ков ■

У Директор, V 
Специалист по ОТ

Ежеквартальной 
(или) по мере необ- 

ходимости ежегодно

■ 37;,;' Получение от медицинской организации заклю- 
: чительного акта и обеспечение его хранения :

Директор, 
Специалист по ОТ У

По окончаний медо- 
: смотра^

38. ПровеДенйе специальной Оценки условий труда у : Директор, ; :
/ Специалист но ОТ ;

По мере неббходймо-
■ ::»Устй.у::'.;:;Т::;

339:
Рбаяцзация; мероприятий, разработанных по ре

зультатам проведения специальной оценки 
уеловйй.труда

Комиссия по охране труда В соответствии с ре
комендациями

.340:
Проведение технических мероприятий, направ

ленных на снижение уровней профессиональных
у 5. .̂.риекбЛ /У/, . о';: : .эУ:;.у

Директор ■. ■ . . .Ёжегодно :


