
Кадровое Обеспечение 

 На сегодняшний день образовательно-оздоровительное учреждение 

укомплектовано кадрами согласно штатному расписанию на 73,8%. Численность 

работников увеличилась по сравнению с прошлым годом по объективным причинам, 

которые связаны с отменой некоторых ограничений, введёнными в связи с угрозой 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19). Например, был отменен 

запрет на внешнее совместительство, отменена самоизоляция лиц старше 65 лет и выезд 

работников за пределы Центра в течение смены. Таким образом, руководству Центра 

удалось сохранить основной контингент работников, решить и решить проблему нехватки 

кадров за счёт внутреннего совместительства. Сегодня коллектив Центра – это 

многочисленная, креативная и стабильная команда, охватывающая своей 

профессиональной деятельностью все направления деятельности «ГАУ «ООЦ «Солнечная 

страна».  Учреждение комплектуется кадрами в соответствии со штатным расписанием. Со 

всеми сотрудниками заключены трудовые договоры.  В Центре трудится 

квалифицированный и профессиональный коллектив, в состав которого входит: 

административно-управленческий персонал, педагогический и учебно-вспомогательный 

персонал, медицинский персонал, персонал пищеблока, обслуживающий персонал. Подбор 

и расстановка кадров соответствуют целям и задачам образовательно-оздоровительного 

учреждения и позволяют реализовать выбранные учебные программы и планы, а также 

предоставлять услуги по организации отдыха и оздоровления детей и молодежи в полном 

объеме. 

Всего работников в учреждении с разбивкой по структурным подразделениям 

(таблица № 1) 

Таблица № 1. 

№ 

п/п 
 

Количество (чел.) Образовательный уровень 
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по штату в наличии высшее 
средне-

специальное 

среднее 

 

1 

Штатная 

численность 

организации, в том 

числе: 

195,25 144 20 62 62 

2 

Педагогический и 

учебно-

вспомогательный 

персонал 

51,00 29 4 11 

14 

(студенты-

вожатые) 

от 1 года 

до 45 лет 

Имеются 

в наличии 

Отсутств

уют 

3 
Медицинский 

персонал 
19,25 10 1 9 - 

от 1 года 

до 45 лет 

Имеются 

в наличии 

Отсутств

уют 

4 
Персонал 

пищеблока 
22,00 17 1 12 4 

от 1 года 

до 30 лет 

Имеются 

в наличии 

Отсутств

уют 



5 

Административно-

управленческий 

персонал 

17,00 14 11 2 1 
от 1 года 

до 40 лет 

Имеются 

в наличии 

Отсутств

уют 

6 
Обслуживающий 

персонал 
86,00 74 3 28 43 

от 1 года 

до 45 лет 

Имеются 

в наличии 

Отсутств

уют 

 

Общая численность работников 144 человека, что составляет укомплектованность 

штата на 73,8%. Вакансии закрывались за счет перераспределения учебной и 

педагогической нагрузки между педагогическим и учебно-вспомогательным персоналом 

(внутреннее совместительство, совмещение должностей). 

Состав работников по образованию. 

Всего работников в учреждении 144 человека. Кадровый состав работников по 

образованию делится на: 

− педагогический – 29 человек (20,1%); 

− не педагогический – 115 человек (79,8%)  

из них: 

− медицинский –10 человек (6,9%); 

− с иным образованием (техническое, экономическое, юридическое, начальное 

профессиональное, среднее специальное, среднее общее, среднее (полное) общее) – 120 

человек (93,0%). 

Состав работников по образованию (таблица № 2). 

Таблица № 2. 

 

 

 

Состав работников по возрасту. 

Состав работников по образованию (чел.)

Педагогическое

Медицинское 

Иное (техническое, экономическое, 
юридическое, начальное 
прфессиональное, среднее 
специальное, среднее(полное) общее)



В учреждении работают работники с разным образовательным и возрастным цензом. 

Коллектив учреждения «молодой», средний возраст работников составил 36 лет (таблица 

№ 3.). 

Таблица № 3. 

 
 

Вывод: 

коллектив в целом сбалансирован по образованию, по педагогическому стажу, 

возрасту, представлен различными поколениями педагогов, уровень социально-

психологического климата – благоприятный, доброжелательный в отношениях друг к 

другу, что способствует сплочению коллектива, вовлеченность в общую работу, 

взаимопонимание.  

Каждый год в коллектив учреждения «вливаются» молодые кадры из состава 

выпускников ГБПОУ «Педагогический колледж им. Н.К. Калугина» г. Оренбурга. 

Административно-управленческие, медицинские и педагогические работники 

работоспособны, имеют активную жизненную позицию, постоянно стремятся повышать 

свой профессиональный уровень путем повышения квалификации за счет учреждения, а 

также путем профессиональной переподготовки за счет собственных средств. Все 

педагогические работники на практике используют современные педагогические 

технологии, повышают информационно-коммуникационную компетентность.  

Повышение квалификации педагогических кадров 

23

21

23

35

12 16

0

5

10

15

20

25

30

35

Состав работников учреждения (по возрасту) в чел.

До 25 лет От 26 до 35 лет От 36 до 45 лет

От 46 до 55 лет От 56 до 59 лет От 60 лет и старше

№ П/п Наименование курса Количество 

обучающихся 



1.  Программа профессиональной переподготовки 

«Педагог дополнительного образования» 

9 

2.  Курс повышения квалификации "Обеспечение 

санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 

2.4.3648-20" 

15 

3.  Курс повышения квалификации  "Профилактика 

гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, 

в том числе новой коронавирусной инфекции (Сovid-

19)" 

15 

4.  Курс повышения квалификации "Навыки оказания 

первой помощи в образовательных организациях" 

15 

5.  Курс повышения квалификации «Есть контакт! 

Работа педагога с современными родителями как 

обязательное требование Профстандарта "педагог"» 

7 

6.  Курс повышения квалификации «Современный 

воспитатель: создание уникального электронного 

контента и передача опыта в условиях цифровой 

образовательной среды» 

7 

7.  Курс повышения квалификации «Технологии 

эффективной коммуникации в работе современного 

воспитателя» 

7 

8.  Курс повышения квалификации «Современные 

методики вовлечения ученика в образовательный 

процесс как основа профессионального мастерства 

учителя» 

5 

9.  Курс повышения квалификации «Современные 

технологии группового развития креативности 

обучающихся в системе дополнительного 

образования детей» 

7 

10.  Курс повышения квалификации «ФГОС ООО в 

соответствии с приказом минпросвещения России 

№287 от 31 мая 2021 года» 

10 

11.  Курс повышения квалификации «Планирование и 

реализация дополнительных мер в образовательных 

организациях по усилению безопасности» 

9 

12.  Курс повышения квалификации «Основы 

обеспечения информационной безопасности детей» 

15 

13.  Курс повышения квалификации  «Коррекционная 

педагогика и особенности образования и воспитания 

детей с ОВЗ» 

18 

14.  Диплом участника образовательного курса 

"Инклюзивное образование: организация учебно-

воспитательного процесса для детей с ОВЗ в 

соответствии с ФГОС" 20ч. 

11 



 
Педагогический коллектив ежегодно повышает свой профессиональный уровень путем 

повышения квалификации и реализации плана непрерывного профессионального 

образования, в который включены мероприятия по оценке и формированию 

функциональной грамотности — читательской, математической, естественно-научной, 

финансовой, креативного мышления, глобальных компетенций. 

 

15.  Программа повышения квалификации "Инклюзивная 

образовательная среда в детском оздоровительном 

лагере" 72ч. 

2 


